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LUCHA CONSTANTE
POR UN HITO

Cartagena, se encuentra paralizada, por motivos

diversos, entre otros por las presiones ejercidas
por el Colegio de Murcia, que solo nos quiere por la re-
caudacién que obtiene, es evidente que con la crea-
cién del nuestro ellos perderia al menos 90 colegiados
ejercientes, que supone entre un 30 a un 40 por cien-
tos de los Colegiados de la Region, en nuestra Asocia-
cién no se pierde la esperanza por conseguir uno de
sus grandes objetivos, gracias a la colaboracién de
muchisimos compafieros, Ayuntamientos, Instituciones
y otras Organizaciones que desde nuestros origenes
nos estan apoyando. La creacion de nuestro Colegio
Oficial, supondria una mayor presencia de la adminis-
tracion en la Comarca, acercandola al ciudadano, lo
que evitaria muchisimos desplazamientos innecesa-
rios. De momento, el objetivo es que la Ley de crea-
cién de nuestro Colegio se ponga en marcha a princi-
pios de afo que viene, y para conseguirlo a dia de hoy
estamos haciendo gestiones reivindicativas para que
ello sea asi. No obstante como hemos hecho desde
hace DOCE ANOS, continuaremos ofreciendo nues-
tros servicios con las misma dedicacién y profesionali-
dad y seguiremos luchando en la consecucion de este
HITO.
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26 DE JUNIO DE 2012.

CONFERENCIA:

“ULTIMOS CRITERIOS DE LA JURIS-
PRUDENCIA DE LA SALA 4 DEL
TRIBUNAL SUPREMO”.

PONENTE:

ILMO. SR. D. CARLOS CONTRERAS
DE MIGUEL Magistrado del Juzgado de
lo Social n° 1 de Cartagen.

CONFERENCIA:
“ANALISIS DE LAS ULTIMAS NOVE-
DADES DE LA REFORMA LABORAL

18 DE SEPTIEMBRE DE 2012.

CONFERENCIA:

“MODIFICACIONES SOCIALES CONTE-
NIDAS EN EL REAL DECRETO- LEY
20/2012”.

JORNADA:

“ANALISIS DE LAS MODIFICACIONES
LEGISLATIVAS A PARTIR DEL REAL
DECRETO-LEY 20/2012, EN MATERIA
DE PRESTACION DE DESEMPLEOQ”.

PONENTES:

D. JOSE ALBERTO CABANES COS.
(Jefe de Seccién de néminas, Control y
Reclamaciones Previas).

D2 SUSANA JIMENEZ CLEMENTE. ( Le-
trada del S.P.E.E.)

04 DE OCTUBRE DE 2012.

JORNADA:
“MODIFICACIONES FISCALES CONTENI-
DAS EN EL REAL DECRETO-LEY
20/2012.”

.LPRESENTACION DE LA JORNADA A
CARGO DE D. PEDRO PABLO HERNAN-
DEZ (Presidente de COEC).

ILANALISIS DE LAS MODIFICACIONES
LEGISLATIVAS PRODUCIDAS A PARTIR
DEL REAL DECRETO-LEY:

PONENTE:

D. ALVARO L. PEREZ SANCHEZ (Jefe

28 DE NOVIEMBRE DE 2012.

JORNADA:
“LEY DE PROTECCION DE DATOS”

PONENTE:
D. ISIDRO GOMEZ-JUAREZ Y D. MANUEL
PEREZAGUA NAHARRO.

LUGAR:
COEC

DE 2012”.

PONENTE:

ILMO. SR. D. FAUSTINO CAVAS
MARTINEZ Decano de la Facultad de
Derecho, Catedratico de Derecho del
Trabajo, Magistrado Suplente del TSJ
de Murcia.

LUGAR:
UNED

ORGANIZA:

ASOCIACION DE GRADUADOS SO-
CIALES DE LA COMARCA DE CARTA-
GENA.

D. JUAN IGNACIO CORTES GUARDIO-
LA. (Funcionario habilitado en funciones
de apoyo como letrado del S.P.E.E.)

JORNADA:

“OTRAS MODIFICACIONES PRODUCI-
DAS EN EL REAL DECRETO-LEY
20/2012, EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL”.

PONENTE:

D. MARIANO GARCIA PEREZ. (Director
de Cartagena de la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social).

LUGAR:
SALON DE ACTOS DE CAJAMURCIA.
Puertas de Murcia, S/N. Cartagena

Gestion AEAT de Cartagena).

LUGAR:
AUDITORIO Y PALACIO DE CONGRESOS
EL BATEL.

ORGANIZA:
ASOCIACION DE GRADUADOS SOCIA-
LES DE LA COMARCA DE CARTAGENA.

COLABORA:
AUDITORIO Y PALACIO DE CONGRESOS
EL BATEL.

ORGANIZA:

ASOCIACION DE GRADUADOS SOCIA-
LES DE LA COMARCA DE CARTAGENAY
AUDIDAT.

COLABORA:
COEC

COLABORA: UNED.

ORGANIZA:

ASOCIACION DE GRADUADOS SOCIA-
LES DE LA COMARCA DE CARTAGENA.
COLABORA:

CAJAMURCIA
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FRANCISCO BANOS GARCIA, director del CAISS Cartagena

«LA ASOCIACION REALIZA UNA
TAREA ENCOMIABLE Y DIGNA DE
SER RECONOCIDA COMO
ORGANO COLEGIAL»

La trayectoria profesional de Francisco
Banos, actualmente director del INSS
en Cartagena, es la de un todoterreno
que durante su vida ha demostrado
una capacidad innata o natural para ha-
bituarse al trabajo que en ese momento
le ha tocado desarrollar y hacerlo con
humildad, cercania y un estricto ejerci-
cio de profesionalidad. Tras estudiar in-

genieria técnica en Murcia comenzo6 a
trabajar en la empresa privada, concre-
tamente en la banca, para luego ejercer
de técnico de disefio en la central nu-
clear de Cofrentes. Después enfocaria
su trayectoria laboral hacia la adminis-
tracion publica, pasando a formar parte
de la Tesoreria General en Valencia.
Tras esta experiencia regreso a su tie-

rra natal para ejercer de jefe de perso-
nal del hospital Santa Maria del Rosell,
participando activamente en la creacion
de la atencion primaria, que se separa-
ba de la hospitalaria. En el afio 1989
pasaria a ser nombrado director del
Centro de Atencién e Informacion de la
Seguridad Social, oficina del Instituto
Nacional de la Seguridad Social en
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Francisco Banos Garcia

Cartagena, puesto que sigue ejercien-
do y desde el que sigue intentando me-
jorar la gestion de prestaciones a los
ciudadanos.

¢Cual es la relacion que mantiene el
CAISS en Cartagena con la Asocia-
cion de Graduados Sociales de la
Comarca de Cartagena?
Personalmente diria que nuestra rela-
cion es excelente y plenamente colabo-
rativa. Hay que tener en cuenta que to-
dos los profesionales en ejercicio tie-
nen que pasar por aqui para el tramite
de prestaciones del sistema de seguri-
dad social y ademas se les habilité ha-
ce cuatro o cinco afios la posibilidad de
que no tuvieran que esperar, puesto
que somos conscientes que para ellos
era un inconveniente. Para ello se les
ha habilitado un acceso a carpetas de
profesionales, de tal forma que el profe-
sional llega a la oficina con su docu-
mentacion, la deposita a la entrada en
su lugar correspondiente, y abandona
el centro sabiendo que al dia siguiente
tendra la documentacion completa y
con las incidencias oportunas. Al mar-

gen de eso tengo que indicar que la
mayoria de profesionales en ejercicio
han sido alumnos mios por lo cual te-
nemos una gran sintonia en el trabajo y
a veces me han llamado para dar con-
ferencias.

¢ Sobre qué versan las conferencias
que ofrece a los asociados?
Especialmente son para informar sobre
las modificaciones que se producen en
el sistema de seguridad social, cuando
hay algun cambio legislativo, como
ahora que tenemos la nueva ley 27 so-
bre reforma de pensiones, porque a fin
de cuentas a los graduados sociales
les afecta en el ejercicio de la labor pro-
fesional que realizan al tramitar las de-
mandas de sus clientes. Ahora, por
ejemplo esta muy en boga el aumento
en la edad de jubilacion de los 65 a los
67 afos y el aumento en el cambio del
célculo de la base reguladora, que pa-
sa de 15 a 25 afios con los periodos
transitorios y con la incertidumbre que
siempre ocasiona en los ciudadanos.
Hay muchas dudas que resolver, mu-
cha incertidumbre al respecto y noso-

tros en el centro lo hemos notado. Vien-
do las estadisticas de noviembre de
2012 se ve claramente que ha habido
un aumento en el nimero de consultas
y tramitaciones, porque la gente se ha-
ce muchas preguntas y necesita res-
puestas: ;me van a aplicar los 65
afos? jme voy a poder jubilar? 4 voy a
necesitar mas afios? ;me va a quedar
menos pension? Esta claro que las re-
formas del sistema van a mas. Ahora
tenemos en el candelero el tema de la
asistencia sanitaria, para la que se ha
tenido que hacer un gran esfuerzo por-
que era una prestaciéon que era del
INSS pero que no gestionaba la institu-
cion sino que estaban cedidas a las co-
munidades auténomas. El dia 16 de
agosto comenzamos la campafa y he-
mos cogido la prestacion y tramitado
los datos, ha tenido que pasar toda la
ciudadania por aqui y se ha tenido que
hacer un gran esfuerzo para tratar de
normalizar la situacion. Todo esto a los
profesionales también les afecta y tie-
nen que estar aqui muchas horas con
nosotros para aclarar dudas y resolver

Francisco bafios director del CAISS Cartagena.CARMEN SAURA / ENFOQUE
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numerosa documentacion.

Por lo que se puede escuchar en la ca-
lle y por lo que estamos viendo en el
centro todo el mundo habla del rescate
nacional, todo el mundo piensa que se
van a endurecer las normas y los requi-
sitos basicos para las pensiones y se
preguntan en qué medida les va a afec-
tar y como se van a aplicar las nuevas
medidas. La gente estd inquieta porque
la verdad es que la mayoria piensa si
puedo jubilarme este afio mejor que el
que viene.

¢Qué le parece la actividad que reali-
za la Asociacion de Graduados So-
ciales de la Comarca de Cartagena?
Personalmente diria que para mi reali-
zan una tarea encomiable. También es
verdad que mi vision es un poco parti-
dista ya que participé al inicio de la fun-
dacion de la asociacion. Considero que
estan haciendo una labor que no esta
cubriendo el Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales, muy a pesar de la direc-
cion provincial, porque todos somos
conscientes como funciona. La asocia-
cion muestra una gran inquietud, reali-
za continuos ciclos de conferencias de
actualizacion para sus procesales que
no tiene capacidad el colegio oficial en
su direccién provincial para hacerlo.
¢Qué la ha ocurrido a esta asociacion
en cuanto a su gran reto de convertirse
en colegio oficial? Pues que se ha to-
pado con una época econémicamente
incierta, politicamente no aceptable por
parte de una vision centralista y que im-
pide que se cree una nueva seccién
colegial. El mayor desencanto es que
cuando el colegio ya pensaba que este
afo se iba a realizar una modificaciéon
para aprobar una nueva normativa que
le permitiera desglosarse del colegio
oficial en Murcia todo se ha vuelto a pa-
rar. Creo que es una inquietud que
cualquier profesional en ejercicio debe
apoyar y en la practica apoya y de he-
cho en Cartagena se esta haciendo, yo
personalmente también.

¢Como se puede ayudar a que es-
ta causa acabe llegando a buen
puerto?

Los politicos son los que tienen que ha-
cer las modificaciones legislativas para

debate

Francisco Bafios, en su despacho. SERGIO TRIGUERO / ENFOQUE

poder crear un colegio porque hay una
normativa que dice que solo puede ha-
ber un colegio por provincia y sabiendo
que ya existe uno en Murcia es dificil
que la propuesta salga adelante sin es-
ta modificacién. La otra forma de de-
mostrar que merece el estatus de cole-
gio oficial es precisamente demostran-
do que la asociacién es una institucion
dinamica, que esta siendo demandada
por los propios afiliados, que esta al dia
en la consecucién de sus objetivos y
que esta apoyada por los organismos
institucionales. En este sentido dispone
de los tres requisitos basicos que se pi-
den a cualquier 6rgano colegial: partici-
pa activamente con la universidad,
cuenta con una escuela de practica la-
boral y fomenta la convivencia y cola-
boracion entre sus asociados. Para mi
reune todos los requisitos para ser co-
legio oficial y hacerlo lo antes posible.
Si que es cierto que el colegio para evi-
tar esta demanda abri6é una sede del
colegio de Graduados Sociales en la
calle Angel Bruna, pero se ha demos-
trado que poner un local con una base
técnica o documental para que los co-
legiados puedan realizar sus consultas
no es suficiente y no cumple los objeti-
vos. Y personalizando esta lucha, Pepe

Moreno, es una persona que sera criti-
cado en su momento, que tendra sus
personas afines y sus criticos, pero no
le faltan razones para que su objetivo
y el de los graduados sociales de Car-
tagena y su comarca llegue a buen
puerto. De hecho, soy de los que opi-
nan que cuanto antes se pueda reali-
zar el desglose del colegio oficial mu-
cho mejor.

¢Hay suficientes asociados y masa
empresarial para que un proyecto
como el de convertirse en colegio
oficial sea factible?

Efectivamente, las estadisticas hablan
a favor del reto de la asociacion de con-
vertirse en colegio, pero lo mejor de to-
do es que existen ejemplos evidentes
de que Cartagena esta preparada y
cuenta con el suficiente peso para aco-
ger colegios oficiales. Tenemos el Co-
legio Oficial de Ingenieria Industrial, el
Colegio Oficial de Ingenieria de Minas,
el Colegio Oficial de Arquitectos, el de
Abogacia, es decir, tenemos la sufi-
ciente entidad como para poder dispo-
ner de un colegio oficial de Graduados
Sociales. Y si tenemos en cuenta la re-
presentacion o el peso que tienen los
graduados sociales de la comarca de
Cartagena en la Region de Murcia creo
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Francisco Banos Garcia

que esta alrededor del 30%, creo que
hay elementos suficientes como para
crear otra nueva sede social.

¢Coémo ha afectado todo el tema de
la actual coyuntura econémica en la
operativa de trabajo del INSS? ;C6-
mo se ha traducido la crisis? s Hay
mas o menos trabajo?

Pues muy al contrario de lo que se pue-
da pensar, aqui la actividad es incesan-
te. No somos un organismo recaudato-
rio, todo lo contrario, lo que hacemos
es tramitar prestaciones y en época de
crisis aumenta la presion y la demanda
de los ciudadanos porque hay muchas
situaciones de necesidad que hay que
cubrir. Y ese también es el objetivo de
los graduados sociales. Nosotros que
tenemos que tramitar prestaciones, y
eso lo saben los graduados sociales a
los que les pasa algo semejante, tene-
mos mucho mas trabajo aunque curio-
samente los afectados vayan a percibir
menos ingresos porque las empresas
exigen expedientes de regulacion de
empleo, que se despidan trabajadores
y van a tener problemas para pagar al
profesional. Las gestiones no han dis-
minuido, pero es cierto que existen me-
jores medios técnicos que antes no se
tenian y hacemos lo posible para ofre-
cer tratos de favor a los profesionales
en ejercicio en el sentido de que se le
facilitan las cosas para que desarrollen
su trabajo.

&Y cuadles son esas ventajas que les
ofrecen?

Se ha habilitado una sede electrénica y
una pagina de seguridad social que
permite a los profesionales tramitar las
prestaciones desde sus despachos; lo
unico es que tienen que acreditar la re-
presentacion legal. Lo dicho, hay mejo-
res medios pero el trabajo no ha dismi-
nuido, la administracién descarga su
trabajo a favor de ellos. Nosotros asi
podemos reducir nuestra presion y a
ellos se les facilita la gestion diaria.
Desde luego hay mucho trabajo, date
cuenta que contamos este CAISS
cuenta con un area de influencia de
350.000 habitantes, gestionando tam-
bién Fuente Alamo o San Pedro del Pi-

natar. En proyecto esta abrir un CAISS
en el Mar Menor y existe también el
proyecto para reubicar el centro y que
se traslade a un lugar mas accesible,
ya que en la situacién actual hay evi-
dentes problemas para aparcar. Actual-
mente se estéa realizando la tramitacion
de 900 expedientes de subsidios y 500
jubilaciones al mes, lo que da idea del
trabajo diario en el centro.

Francisco Bafios durante la entrevista.
CARMEN SAURA/ENFOQUE

¢Hay alguna conferencia pendiente
de abordar para los profesionales de
la Asociacion de Graduados Socia-
les de la Comarca de Cartagena?

Supongo que sera con motivo de la
nueva ley de pensiones que entra en
vigor el 1 de enero de 2013. De la ley
ya se saben cosas pero estamos pen-
dientes de que salga la nueva ley de
presupuestos, que veremos en qué
magnitud afecta a este tema, porque
evidentemente puede haber cambios y
disposiciones que afecten a la ley.
Cuando todo esté resuelto comenzaran
las dudas y cuestiones que habra que
resolver y los graduados sociales posi-

blemente quieran recaban informacién
sobre el tema. Yo estaré encantado de
hacerlo, como siempre he hecho por-
que estoy muy en sintonia con ellos.
Piensa que para mi es un orgullo, ya
no solo por motivos profesionales, por-
que uno se debe a su trabajo y a su
cargo, sino también por motivos perso-
nales, porque uno lleva ya al frente de
esta oficina 22 afios, y personalmente
porque después de tantos afios se es-
trechan lazos. No hay que olvidar que
muchos de los profesionales que por
aqui pasan han sido alumnos mios, ya
sea por la universidad o por haber rea-
lizado practicas juridicas. Mi maxima
siempre ha sido que antes de crear
una expectativa de derecho hay que
ser humilde, reconocer que hay que
estudiar el tema y ser comedido y
cuando uno le dé una informacion al
ciudadano sea con la certeza de que
se esta haciendo segun la norma. Y
esto solo se hace de una forma: infor-
mandonos, actualizando esa informa-
cion continuamente y gestionandonos
de la mejor forma posible.

En tiempos de cambios como el ac-
tual hay que estar mas al dia que
nunca.

Efectivamente, es tiempo de cambios y
tanto los profesionales como los ciuda-
danos piden informaciéon constante.
Hay que estar muy al tanto de todo lo
que ocurre porque nos afecta a todos y
son muchas las dudas que hay que
despejar cuando se aprueba una ley de
las proporciones de la nueva ley de
pensiones.

¢Algun cambio a la vista para mejo-
rar el centro?

En diciembre el equipo de control de
meédicos de valoracién de incapacida-
des temporales, ahora ubicado en el
Instituto Social de la Marina (Casa del
Mar) se va a desplazar a nuestras de-
pendencias. Queremos reforzar este
servicio para evitar que haya gente que
se tenga que desplazar a Murcia, a la
calle Olof Palme. Ademas queremos
contar en breve con un médico espe-
cialista en discapacidades permanen-
tes para reforzar aun mas el servicio.
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1. El pasado 31 de octubre de 2012 entr6
en vigor el RD 1483/2012, de 29 de octu-
bre, publicado en el BOE del dia siguien-
te, por el que se aprueba el Reglamento
de los procedimientos de despido colecti-
vo y de suspensioén de contratos y reduc-
cion de jornada. La norma se dicta con un
mes de retraso sobre el plazo previsto en
la disposicion final decimonovena, apar-
tado 2, de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral. La citada disposicion
adicional dispone que el desarrollo regla-
mentario debe prestar especial atencion
“a los aspectos relativos al periodo de
consultas, la informacion a facilitar a los
trabajadores en el mismo, las actuacio-
nes de la autoridad laboral para velar por
su efectividad, asi como los planes de re-
colocacion y las medidas de acompafa-
miento social asumidas por el empresa-
rio”. Se trata de una norma sumamente
importante, no solo porque detalla el pro-
cedimiento a seguir para la adopcion de
las medidas previstas en los arts. 47 y 51
ET, sino, muy especialmente, por el im-
pacto que previsiblemente va a tener so-
bre las extinciones de contratos del per-
sonal laboral en el sector publico, desa-
rrollando la disposicion adicional segunda
de la Ley 3/2012. EI BOE del 30 de octu-
bre procedio también a publicar otra nor-
ma de desarrollo de la Ley 3/2012, en
concreto de su disposicion adicional deci-
mosexta, el Real Decreto 1484/2012, de
29 de octubre, sobre las aportaciones
econémicas a realizar por las empresas
con beneficios que realicen despidos co-
lectivos que afecten a trabajadores de
cincuenta o mas afios.

ElI RD 1483/2012 sustituye en su integri-
dad al anterior Reglamento sobre proce-
dimientos de regulacion de empleo y de
actuacion administrativa en materia de

traslados colectivos, aprobado por el RD
801/2011, de 10 de junio, que estuvo
transitoriamente en vigor tras la promul-
gacion del RDL 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, en aquellos articulos del
mismo que el Ministerio de Empleo y de
Seguridad Social declaré subsistentes
mediante Orden ESS/487/2012, de 8 de
marzo. Aunque el RD 1483/2012 se cen-
tra en la regulacion de los nuevos proce-
dimientos de despido colectivo, suspen-
sidn de contrato y reducciones de jornada
por causas econdémicas, técnicas, organi-
zativas y de produccion o derivadas de
fuerza mayor, tras los importantes cam-
bios introducidos en estas instituciones
por el RDL 3/2012 y la Ley 3/2012, cuyo
Reglamento (que consta de 48 articulos,
5 disposiciones adicionales y una transi-
toria) es objeto de aprobacion en su arti-
culo Unico, también incluye otras previsio-
nes:

a)Dos disposiciones adicionales sobre in-
formacion estadistica y acreditacion de
las situaciones legales de desempleo.
b)Una disposicion transitoria que precisa
la normativa aplicable a los procedimien-
tos iniciados con anterioridad a su entra-
da en vigor, estableciendo que los mis-
mos se regiran por la normativa vigente
en el momento de su inicio. En conse-
cuencia, aquellos procedimientos de des-
pido colectivo, suspension de contrato o
reducciones de jornada iniciados entre el
12 de febrero y el 30 de octubre de 2012,
se regiran por lo dispuesto en los arts. 47
y 51 ET reformados primero por el RDL
3/2012 y después por la Ley 3/2012, asi
como por el RD 801/2011, de acuerdo
con la tabla de vigencias contenida en la
Orden ESS/487/2012 (siempre qué esta
no fuese contraria al art. 51 ET); los expe-
dientes de regulacion de empleo para la

extincion o suspension de los contratos o
para la reduccién de jornada que estuvie-
ran en tramitacion a 12 de febrero de
2012 se regiran por la normativa vigente
en el momento de su inicio, es decir, por
lo establecido en los arts. 47 y 51 ET en
su version anterior a la reforma de 2012y
por el RD 801/2011, marco normativo
que contemplaba como rasgo sobresa-
liente un procedimiento orientado a la ob-
tencion de una autorizacion administrati-
va (saliendo al paso de estrategias em-
presariales como el desistimiento de la
solicitud presentada antes del 12-2-2012
con la intencién de reiniciar el procedi-
miento al amparo de la nueva regula-
cion); por Ultimo, los expedientes de regu-
lacién de empleo para la extincién o sus-
pension de los contratos de trabajo o pa-
ra la reduccion de la jornada, resueltos
por la autoridad laboral y con vigencia en
su aplicacién a 12 de febrero de 2012, se
regiran por la normativa en vigor cuando
se dictd la resolucion del expediente.

c)Una disposicion derogatoria, en la que
ademas de la normativa reglamentaria
anteriormente vigente sobre procedi-
mientos de ERES se afiaden varios pre-
ceptos de la normativa sobre desempleo.
d)Cinco disposiciones finales, la primera
sobre el fundamento constitucional (con
especial importancia a la referencia al art.
149.1.18 de la Constitucion sobre compe-
tencia del Estado en materia de bases del
régimen juridico de las AA.PP en cuanto
que hay preceptos del Reglamento como
los arts. 41,43,47y 48 que versan directa-
mente sobre la intervencion administrati-
va en ERES); una nueva modificacion del
RD 625/1985, de 2 de abril, para adecuar
la normativa sobre tramitacion de la pres-
tacion por desempleo a los cambios ope-
rados en el nuevo texto; la modificacion
del Reglamento de organizacion y funcio-
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namiento de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social para determinar a quién
corresponde emitir el preceptivo informe
en conflictos supraautonémicos o supra-
provinciales en la misma autonomia; la
correspondiente habilitacion normativa a
la “Ministra” de Empleo y Seguridad So-
cial para la aplicacion y desarrollo de la
norma; y finalmente la concrecion de la
entrada en vigor que, como ya he indica-
do, se ha producido un dia después de
su publicacién en el BOE, es decir, el
miércoles 31 de octubre de 2012.

2. LAINTRODUCCION DE LA NORMA
La introduccién de la norma nos sefiala
los “principales objetivos que persigue”
para ajustar el desarrollo reglamentario a
las “importantes modificaciones” opera-
das en los articulos 47 y 51 del ET por la
Ley 3/2012, en el bien entendido, y con-
viene destacarlo, que el Gobierno modifi-
ca todo aquello que es necesario para
adecuar el Reglamento anterior a la nue-
va ordenacion legal, pero al mismo tiem-
po y al objeto de dar continuidad y cohe-
rencia a “la practica juridica y a la expe-
riencia de las empresas”, intenta mante-
ner “todo lo que del anterior continta
siendo valido y compatible con la nueva
regulacion de los procedimientos de des-
pido colectivo y de suspension de contra-
tos y reduccion de jornada”.

Como primer objetivo se enuncia la ade-
cuacion de los procedimientos, ya que la
normativa anterior regulaba un procedi-
miento administrativo dirigido a la obten-
cion de la autorizacion administrativa
que, siempre segun el Reglamento, “con-
dicionaba” la actuacién empresarial,
mientras que la nueva regulacion pone el
acento en un procedimiento “esencial-
mente distinto y con distinta finalidad”, ba-
sado “en la negociacion” entre las partes
y dénde la intervencién administrativa es
sustancialmente distinta (si nos atene-
mos al art. 51.2 ET, formulacion de adver-
tencias y recomendaciones, actuaciones
de mediacién o funciones de asistencia,
pero siempre sin interferir en la decision
final empresarial ni paralizar el procedi-
miento, con o sin acuerdo con la parte
trabajadora).

debate

Protestas de trabajadores por despedido. ARCHIVO

En segundo término, la norma busca “ga-
rantizar la efectividad del periodo de con-
sultas” al que la normativa anuda una
“importancia de primer orden” para ga-
rantizar los derechos de los trabajadores,
una vez que ha desaparecido la interven-
cién autorizante de la Administracion, que
actuaba como filtro de la bondad y ade-
cuacion de las medidas empresariales,
pero también al mismo tiempo para dar
cobertura “a la necesaria celeridad y agili-
dad de los procedimientos demandadas
por las empresas”.

La norma pone especial cuidado en fijar
la informacion que la empresa debe su-
ministrar a los representantes de los tra-
bajadores “como medio para garantizar
un adecuado conocimiento de los mis-
mos sobre las causas que originan el pro-
cedimiento y permitirles una adecuada
participacion en su solucion”, o dicho de
otra forma, las empresas deberan ser ca-
da vez mas cuidadosas con la informa-
cioén que proporcionen a la parte laboral
durante el periodo de consultas para que
pueda desarrollarse una verdadera ne-
gociacion y los trabajadores no puedan
alegar, en fase de impugnacion judicial,
individual o colectiva, que se ha incumpli-
do la normativa legal y reglamentaria.
Van siendo numerosos los pronuncia-
mientos judiciales aplicativos de la refor-
ma laboral que han declarado nulos los
despidos colectivos realizados por em-

presas que no han respetado escrupulo-
samente las exigencias del periodo de
consultas.

El RD 1483/2012 también presta aten-
cion, sefialandolo en cuarto lugar, al plan
de recolocacion externo, obligatorio en
las empresas que despidan a mas de cin-
cuenta trabajadores, “como medida indis-
pensable para permitir transiciones rapi-
das y adecuadas entre empleos y para
mantener a los trabajadores en el merca-
do de trabajo el mayor tiempo posible,
evitando su indebida expulsion del mis-
mo”.

Por ultimo, pero no por ello menos impor-
tante, la introduccion nos explica que el
Reglamento tiene por finalidad establecer
las “peculiaridades” del procedimiento del
despido en el sector publico “y especifi-
camente en el ambito de las Administra-
ciones Publicas”.

3. EL TiTULO | DEL RD 1483/2012
Regula los “procedimientos de despido
colectivo y de suspensién de contratos y
reduccion de jornada por causas econo-
micas, técnicas, organizativas y de pro-
duccion”. Es importante la concrecion re-
lativa al computo de la plantilla de la em-
presa, consistente en la inclusién de to-
dos los trabajadores que presten sus ser-
vicios el dia en que se inicie el procedi-
miento y “cualquiera que sea la modali-
dad contractual utilizada”.



El procedimiento se inicia mediante la co-
municacion empresarial, por escrito, a la
representacion legal de los trabajadores
sobre la apertura del periodo de consul-
tas, con la aportacion de la documenta-
cién comun para todos los despidos pre-
vista en el art. 3 y la especifica regulada
enlos art. 4 y 5 segun se trate de causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, y simultdnea comunicacion a
la autoridad laboral, al objeto de que esta
lo ponga en conocimiento de la entidad
gestora de las prestaciones por desem-
pleo y de la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social, para la emisién de su pre-
ceptivo informe (una vez adoptada, con o
sin acuerdo, la decisién empresarial).

En el nuevo texto, que reproduce en gran
medida el del RD 1801/2011, la docu-
mentacién econdmica se refiere a los dos
Ultimos ejercicios econdémicos, debiendo
aportarse también las cuentas provisio-
nales a la presentacion de la solicitud del
procedimiento. En el supuesto de previ-
sion de pérdidas, ademas de la docu-
mentacion resefiada en el art. 4, la em-
presa debera “informar” de los criterios
utilizados para su estimacion, y presentar
un “informe técnico sobre el volumen y el
caracter permanente o transitorio de esa
previsiéon de pérdidas basado en datos
obtenidos a través de las cuentas anua-
les, de los datos del sector al que perte-
nece la empresa, de la evolucion del mer-
cado y de la posicién de la empresa en el
mismo o de cualesquiera otros que pue-
dan acreditar esta prevision”.

Por otra parte, también se regula el su-
puesto cada vez mas frecuente de una
empresa que presenta un ERE y forma
parte de un grupo de empresa con obli-
gacioén de presentacion de cuentas con-
solidadas, en cuyo caso deberan presen-
tarse las cuentas anuales e informes de
gestion consolidados de la sociedad do-
minante del grupo en los estrictos térmi-
nos fijados en el articulo 4.5; si no existie-
ra tal obligacion, deberan presentarse las
cuentas no solo de la empresa que solici-
ta el ERE sino también de las restantes
empresas del grupo, siempre que las
mismas tengan su domicilio social en te-
rritorio espafiol, realicen la misma activi-

dad que la empresa solicitante o bien per-
tenezcan al mismo sector de actividad, y
ademas “tengan saldos deudores o acre-
edores con la empresa que inicia el pro-
cedimiento”.

Sobre la documentacion a aportar en ca-
sos de despidos por causas organizati-
vas, técnicas o de produccion, se mantie-
ne la obligacién de presentar una memo-
ria explicativa y los informes técnicos que
acrediten sus concurrencia; desaparece
la obligacién prevista en el RD 801/2011
de justificar la causa como una decision
empresarial “razonable” para prevenir
“una situacién econdmica negativa de la
empresa O mejorar su situacion econo-

mica .

Durante el periodo de
consultas la Autoridad
Laboral puede realizar
advertencias o
recomendaciones, pero
también puede desarrollar
funciones de asistencia
técnica y, si lo piden ambas
partes, de mediacion

En la tramitacion de cualquier expediente
de despido colectivo habra que presentar
una documentacién comun, que incluira
todos los datos sobre nimero y clasifica-
cion profesional de los trabajadores, tanto
de los afectados como del conjunto de
los pertenecientes a la empresa durante
el ultimo afo; la especificacion de las
causas del despido colectivo; los criterios
para seleccionar a las personas afecta-
das; el periodo durante el que se produci-
ran las extinciones; informacion sobre la
composicion de la representacion de los
trabajadores; el escrito de solicitud de in-
forme a la representacion legal de los tra-
bajadores; en fin, el plan de recolocacién
externa cuando el despido afecte a mas
de cincuenta trabajadores, cuyo conteni-
do se describe de forma muy completa
en el articulo 9. Las extinciones contrac-
tuales, a efectos del computo de trabaja-
dores para determinar si procede la obili-
gatoriedad del plan, quedan limitadas a
las producidas “dentro de los noventa di-
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as inmediatamente anteriores al inicio del
despido colectivo”.

Muy importante es la regulacion del peri-
odo de consultas en el articulo 7, con la
prevision de un nimero minimo de reu-
niones a celebrar, los intervalos tempora-
les minimos y maximos entre ellas, se-
gun el numero de trabajadores de la em-
presa (menos de cincuenta o nimero su-
perior), si bien esta regulacion es supleto-
ria de la decision que adopten las partes,
las cuales pueden acordar “de otra forma
el numero de reuniones e intervalos entre
las mismas”, pudiéndose darse por finali-
zado dicho periodo “cuando las partes al-
cancen un acuerdo” o constaten el desa-
cuerdo y den por finalizado el periodo,
comunicandolo en ambos casos a la au-
toridad laboral.

Entre las medidas sociales de acompa-
fiamiento se incluyen todas las previstas
en la normativa anterior (recolocacion in-
terna, movilidad funcional, movilidad geo-
grafica, modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo, acciones de formacion
o reciclaje profesional, promocién del em-
pleo por cuenta propia, etc.), con el im-
portante afadido de la posibilidad de pac-
tar la inaplicacién de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, ex art. 82.3 ET. La presentacion
de un ERE puede convertirse también en
una via de descuelgue del marco norma-
tivo convencional vigente, ante la amena-
za de la pérdida de puestos de trabajo si
no se adoptan medidas de flexibilidad in-
terna.

Entre las medidas referidas a la atenua-
cién de las consecuencias de los despi-
dos para los trabajadores afectados, se
mantiene la ya existente de la recoloca-
cion externa a través de agencias de re-
colocacion autorizadas; otras, como la
promocion del empleo por cuenta propia
0 en empresas de economia social, de-
beran ser examinadas con cautela para
evitar situaciones fraudulentas, como, por
ejemplo, la conversidn de trabajadores
asalariados en autbnomos pero que con-
tindan realizando la misma actividad para
la misma empresa, bajo una férmula juri-
dica distinta (contratas de obras o servi-
cios o tipos contractuales anélogos).
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Durante el periodo de consultas la Autori-
dad Laboral puede realizar advertencias
o recomendaciones, pero también puede
desarrollar funciones de asistencia técni-
cay, si lo piden ambas partes, de media-
cion. En todo caso, las actuaciones admi-
nistrativas no suspenden ni paralizan el
procedimiento. En cuanto al informe de
la ITSS, el mismo debera evacuarse en
un plazo de 15 dias “desde la notificacion
a la autoridad laboral de la finalizacién del
periodo de consultas” (en la normativa
anterior el informe debia obrar en poder
de la Autoridad Laboral antes de que con-
cluyera el periodo de consultas), quedan-
do incorporado al expediente que debera
ponerse, en su caso, a disposicion de la
autoridad judicial que conozca de la de-
manda interpuesta contra el ERE por los
sujetos legitimados al efecto (art. 124.9
LRJS). La aplicaciéon practica de la refor-
ma laboral esta poniendo de manifiesto la
importancia del informe de la ITSS, ya
que es tenido en cuenta por los tribunales
a los efectos de acreditar las causas de
despido alegadas por la empresa.

La finalizacién del procedimiento se pro-
duce con la comunicacion de la decision
empresarial, regulando también la norma
los criterios de prioridad de permanencia
en la empresa, como y cuando deben no-
tificarse los despidos individualmente a
los trabajadores afectados, y las posibles
impugnaciones ante la jurisdiccién social.
El incumplimiento del plazo de notifica-
cion a la Autoridad Laboral de la decision
empresarial sobre despido colectivo, que
es de quince dias contado desde la fecha
de la dltima reunion celebrada en el peri-
odo de consultas, llevara aparejada la ca-
ducidad del procedimiento, sin perjuicio
de que el empresario pueda volver a ini-
ciar un nuevo procedimiento de despido.
La comunicacion a los representantes de
los trabajadores y a la autoridad laboral
es requisito previo para comunicar a los
trabajadores afectados su despido, que
debera llevarse a cabo mediante comuni-
cacion escrita en los términos previstos
para la extincion por causas objetivas del
art. 53.1 de la LET. Con todo, siempre
sera necesario el respeto de un periodo
minimo de treinta dias entre la fecha de

comunicacién de la apertura del periodo
de consultas y la de efectos de los despi-
dos.

La impugnacion de la decisién extintiva
colectiva se sometera a las reglas de la
LRJS, asi como también las que puedan
surgir en via individual (por reclamacion
contra los criterios de seleccion, o porque
no se hubiera interpuesto demanda con-
tra el despido colectivo), previendo la nor-
ma reglamentaria igualmente la posibili-
dad de acudir a la jurisdiccion social en
caso de impago de las indemnizaciones
por despido o discrepancias sobre la
cuantia, asi como también cuando se
alegue incumplimiento del plan de recolo-
cacion externo y de las medidas de
acompafnamiento, “sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas que
procedan”.

4. EL RD 1483/2012

Regula en su Capitulo Il los procedimien-
tos de suspensioén de contratos o de re-
duccion de jornada por causas econdémi-
cas, técnicas, organizativas o de produc-
cién, en los términos previstos en el art.
47 del ET, incluyendo las notas caracte-
risticas de los mismos. Al igual que suce-
dia en la regulacién anterior, se prevé
que la adopcion de las medidas suspen-
sivas o de reduccion de jornada se ade-
cuara “ a la situacion coyuntural que se
pretenda superar”.

El procedimiento es similar al que debe
seguirse con los despidos colectivos, con
las correspondientes adecuaciones en la
documentacion justificativa y en el perio-
do de consultas, sobre todo en lo relativo
a los plazos a observar, mas cortos que
en el despido.

Especial importancia reviste la exigencia
de que la comunicacion que el empresa-
rio ha de cursar a la Autoridad Laboral
una vez finalizado el periodo de consul-
tas incluya el calendario con los dias con-
cretos de suspensién de contratos o re-
duccién de jornada individualizados para
cada uno de los trabajadores, y si la me-
dida es de reduccion de jornada, con la
determinacion del porcentaje de disminu-
cién temporal, computada sobre la base
diaria, semanal, mensual o anual, los pe-

riodos concretos en los que se va a pro-
ducir la reduccion, asi como el horario de
trabajo afectado por la misma, durante to-
do el periodo que se extienda su vigen-
cia.

Tras la comunicacion de la decisién em-
presarial, el empresario estara en condi-
ciones de notificar individualmente a los
trabajadores afectados la aplicacion de
las medidas de suspension de contratos
o reduccién de jornada correspondiente,
las cuales “surtiran efectos a partir de la
fecha en que el empresario haya comuni-
cado la mencionada decisién empresa-
rial a la autoridad laboral, salvo que en
ella se contemple otra posterior”. No obs-
tante, la situacion legal de desempleo —
necesaria para el cobro de las prestacio-
nes por desempleo- no se considerara
acreditada hasta que la Autoridad Laboral
no haya notificado a la entidad gestora de
las prestaciones de desempleo la deci-
sion del empresario adoptada al amparo
de lo establecido en los arts. 47 o 51 del
ET, en los términos previstos en la Dispo-
sicion adicional segunda del RD
1483/2012; debe entenderse que la pres-
tacion podra solicitarse una vez que se
haya producido esa comunicacién, pero
se reconocera con efectos econémicos
desde la fecha de notificacion de la deci-
sién de la empresa a la Autoridad Laboral
que es cuando surten efecto las medidas
de suspensioén o reduccién de jornada.

5. EL CAPITULO IIl DEL TiTULO | DEL
RD 1483/2012

Contiene una serie de reglas comunes a
ambos procedimientos, los de despido
colectivo y los de suspension de contra-
tos o reduccién de jornada, en materias
tales como la determinacion de la autori-
dad laboral competente para la realiza-
cion de las funciones correspondientes
en el ambito del procedimiento, las reglas
de legitimacion para intervenir en repre-
sentacion de los trabajadores, la comi-
sién negociadora de los procedimientos y
el régimen de adopcion de acuerdos en
el periodo de consultas.

6. ELTITULO I
Contiene el régimen juridico de los proce-



dimientos de extincion y suspension de
relaciones de trabajo y reducciones de
jornada motivadas por fuerza mayor, que
exige una constatacion previa por parte
de la autoridad laboral del evento en que
dicha fuerza mayor consiste. En estos
casos, por tanto, se sigue configurando
un auténtico procedimiento administrati-
vo, dirigido a obtener una respuesta de la
autoridad administrativa laboral suscepti-
ble de impugnacion administrativa y judi-
cial.

7.ELTITULO NI

Se dedica al establecimiento de normas
especificas de los procedimientos de
despido colectivo del personal laboral al
servicio de los entes, organismos y enti-
dades que forman parte del sector publi-
co, de acuerdo con disposicién adicional
vigésima del ET, distinguiendo al efecto
entre aquellos entes, organismos y enti-
dades que forman parte del sector publi-
co de acuerdo con lo previsto en el art.
3.1 de la Ley de Contratos del Sector Pu-
blico (Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre), y aquellos que revisten la con-
dicién de “Administraciones Publicas” se-
gun el art. 3.2 de dicho texto legal. Para
éstas, se establecen unas normas espe-
cificas de procedimiento en el Capitulo Il
de dicho Titulo, “en atencién a las particu-
laridades que presenta la determinacion

de las causas de los despidos colectivos
en las Administraciones Publicas”.

En cuanto a las causas econdmicas,
aquellas en las que puede operarse una
diferencia realmente importante con el
sector privado, se daran cuando haya
una insuficiencia presupuestaria sobre-
venida y persistente para financiar los
servicios publicos, que debera darse du-
rante tres trimestres consecutivos. Para
ello es necesario, en primer lugar, que la
Administracién en la que se integre el de-
partamento, érgano, ente, organismo o
entidad, haya tenido una situacién eco-
némica de déficit presupuestario en el
ejercicio anterior, y, en segundo lugar,
que “los créditos del Departamento o las
transferencias, aportaciones patrimonia-
les al érgano, ente, organismo o entidad,
0 sus créditos, se hayan minorado en un
5 por ciento en el gjercicio corriente o en
un 7 por ciento en los dos ejercicios ante-
riores”. La norma dispone que a los efec-
tos de la insuficiencia presupuestaria “se
tendran en cuenta tanto las minoraciones
efectuadas en el Presupuesto inicial co-
mo, respecto del ejercicio en curso, las
realizadas en fase de ejecucion presu-
puestaria”.

En cuanto a la documentaciéon que debe
aportarse con caracter general en todo ti-
po de expedientes, el nuevo texto incide
en la necesidad de que la memoria expli-
cativa de las causas establezca su rela-

El nuevo texto incide en la necesidad de establecer una relacion entre las causas con la
normativa presupuestaria y financiera. ARCHIVO
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cién con la normativa de estabilidad pre-
supuestaria y financiera, y con los objeti-
vos Y finalidades perseguida por la mis-
ma. Igualmente, los criterios de preferen-
cia de permanencia del personal laboral
fijo, de tal manera que aquellos que hu-
bieran adquirido esta condicion “de
acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad a traves de un proce-
dimiento selectivo convocado al efecto”
tendran prioridad frente a los que hubie-
ran obtenido el caracter indefinido, que
no fijo, de su relacién contractual con la
AAPP por ofras vias (p. €j., mediante una
sentencia judicial que declare que el con-
trato temporal celebrado con el trabaja-
dor se hizo en fraude de ley y que su ce-
se constituye un despido improcedente).
Ahora bien, la regla de prioridad de per-
manencia no es obligatoria sino que co-
rresponde decidir sobre su utilizacion al
ente, organismo o entidad publica que
presenta el ERE, pero aun cuando ello
no se produzca, la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas o la autori-
dad equivalente en el ambito autonémico
podra establecer dicha aplicacion “si, a la
vista del expediente, entendiese que es
aplicable dicha prioridad por ser adecua-
da a las circunstancias concurrentes, te-
niendo en cuenta la ordenacion general
en materia de recursos humanos y el in-
terés publico”.

La intervencion de la autoridad adminis-
trativa en la que se integra o de la que de-
pende el departamento, consejeria, enti-
dad u organismo que haya presentado el
ERE es determinante en la fase de finali-
zacion del ERE, sin perjuicio de que la
decision final de su ejecucién correspon-
da a quien lo haya promovido. La deci-
sion por parte de quien ha presentado el
ERE debe adoptarse en un plazo de diez
dias, una vez recibido el informe vincu-
lante del érgano competente de su res-
pectiva Administraciéon sobre el acuerdo
que se proponga suscribir o la decision
que pretenda adoptar, y dispone de otros
diez dias para comunicar a la representa-
cién del personal y a la autoridad laboral
la decision de despido colectivo. Con
respecto a los ERES en las administra-
ciones locales, la decision de despido co-
lectivo debera comunicarse, una vez fina-
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lizado el periodo de consultas en el pla-
zo maximo de quince dias, y si no se
produjera (al igual que en el supuesto
anterior) caducara la tramitacion del pro-
cedimiento, sin perjuicio de que pueda
abrirse uno nuevo por decision del suje-
to publico implicado.

8. LA DISPOSICION ADICIONAL PRI-
MERA DEL NUEVO REGLAMENTO

Regula la documentacion adicional que
debe presentar la empresa implicada
cuando se trate de un ERE gue afecte a
trabajadores de cincuenta o mas afios

en empresas con beneficios, precepto
que hay que poner en relacion con el

RD 1484/2012, norma que “tiene por ob-
jeto regular el procedimiento para la li-
quidacion y el pago de las aportaciones,
incorporando aquellos aspectos instru-
mentales y las cuestiones técnicas ne-
cesarias para que los érganos compe-
tentes puedan liquidar y recaudar el pa-
go de las mismas”.

La disposicién adicional segunda hace
referencia a la tramitacion electrénica de
los procedimientos, previendo de mane-

Servicio de

Prevencion Ajeno
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ra preferente la comunicacion electroni-
ca entre las AAPP.

La disposicion adicional tercera se ocu-
pa de la posibilidad contemplada en la
disposicién final segunda de la Ley
3/2012 , de permitir la utilizacion de me-
didas de suspension de contratos o de
reduccion de jornada laboral a las enti-
dades de derecho publico vinculadas o
dependientes de una o varias AAPP y
otros organismos publicos, “siempre y
cuando se financien mayoritariamente
con ingresos obtenidos como contrapar-
tida de operaciones realizadas en el
mercado”; a estos efectos, la norma re-
mite su concrecion a la no clasificaciéon
de la entidad como Administracion Pu-
blica “en el inventario de entes del sector
publico estatal, autondmico o local, de
conformidad con los criterios de contabi-
lidad nacional, de acuerdo con la infor-
macion disponible en el portal web del
Ministerio de Hacienda y Administracio-
nes Publicas”.

La disposicién adicional cuarta remite a
lo dispuesto en su normativa especifica
cuando la ITSS ha de intervenir en pro-

cedimientos que afectan a personal la-
boral que presta servicios en la Adminis-
tracion Militar.

La disposicion adicional quinta preveé el
supuesto de haberse llegado a un
acuerdo en el periodo de consultas que
implique inaplicacion de alguna o algu-
nas clausulas del convenio colectivo vi-
gente, en cuyo caso debera registrase el
acuerdo segun lo dispuesto en el RD
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo.

En cuanto a los trabajadores computa-
bles a efectos de la exigibilidad del plan
de recolocacion externa, la disposicion
transitoria Unica dispone que para el
computo de trabajadores cuyos contra-
tos de trabajo se hayan extinguido por
iniciativa de la empresa o empresas del
mismo grupo por motivos no inherentes
a la persona del trabajador, se aplicara
exclusivamente respecto de aquellos
cuyos contratos de trabajo que se hayan
extinguido a partir de la entrada en vigor
del Real Decreto que aprueba el pre-
sente Reglamento”.
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Dos normas de importante calado en el
ambito tributario se han publicado en el
ejercicio 2012. Por un lado, el Real De-
creto Ley 20/2012, de 13 de julio (BOE
de 14 de julio), de medidas para garanti-
zar la estabilidad presupuestaria y de fo-
mento de la competitividad (en adelante
RD 20/2012). Por otro lado, la reciente
Ley 7/2012, de 29 de octubre (BOE de
30 de octubre), de modificacion de la
normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuacion de la normativa financie-
ra para la intensificacion de las actuacio-
nes en la prevencion y lucha contra el
fraude (en adelante Ley 7/2012).

Sin embargo, son normas con finalida-
des especificas diferentes, pues mien-
tras la primera trata de reducir el déficit
publico mediante el anticipo de la recau-
dacion con el incremento de retencio-
nes, pagos a cuenta y tipos de IVA, la
segunda es una norma eminentemente
preventiva con la adopcion de medidas
para evitar el fraude tributario en deter-
minados sectores econdmicos.

Respecto del Decreto Ley 20/2012,
las modificaciones afectan a:

IRPF:

Se suprime la compensacion fiscal por
deduccién en adquisicion de vivienda
habitual adquirida antes del 2006, con
efectos desde el 15 de julio de 2012.

Se incrementa el porcentaje de reten-
cién por los siguientes conceptos al 21%
a partir del 1 de septiembre de 2012 y
hasta 31 de diciembre de 2013. A partir
del 2014 se aplicara el 19%.

- Por impartir cursos, conferencias, colo-
quios, elaboracion de obras literarias, ar-
tisticas o cientificas.

- Rendimientos de actividades profesio-
nales.
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DOS NORMAS DE IMPORTANTE
CALADO EN EL AMBITO
TRIBUTARIO

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES:
Medidas aplicables para los ejerci-
cios 2012 y 2013:

Disminucién de los limites de aplicacion
temporal a la compensacion de bases
imponibles negativas procedentes de
ejercicios anteriores para sujetos pasi-
vos calificados como grandes empresas
(Volumen de operaciones superior a
6.010.121,04 €)

Supuestos:

Para sujetos con volumen superior a 20
millones e inferior a 60 millones, la com-
pensacion esta limitada al 50% de la ba-
se imponible previa a dicha compensa-
cion.

Para sujetos con volumen igual o supe-
rior a 60 millones, la compensacion esta
limitada al 25% de la base imponible
previa a dicha compensacion.
Eliminacion para Empresas de Reduci-
da Dimensién del limite temporal para la
deduccion del fondo de comercio, esta-
blecido en el 1% anual (establecido en el
R.D.-Ley 12/2012)

Aumento del limite temporal a la deduc-
cién correspondiente al inmovilizado in-
tangible con vida util indefinida: 2%. Sin
embargo, este limite no sera aplicable a

Se aumenta el importe
minimo de pagos
fraccionados para GG.EE.
cuyo volumen sea al
menos 20 millones,:
12% en general
6% para determinadas
empresas del resultado
positivo de la cuenta de P.
y G. del periodo del pago
fraccionado

los sujetos de IRPF que tengan la condi-
cién de ERD.

En cuanto a los pagos fraccionados se
produce un aumento para las grandes
empresas:

- De 10 m. a 20 millones: 15/20 (antes
5/7) redondeado por exceso

- De 20 m. a 60 millones: 17/20 (antes
8/10) redondeado por exceso

- A partir de 60 millones: 19/20 (antes
9/10) redondeado por exceso

Ademas, se aumenta el importe minimo
de pagos fraccionados para GG.EE. cu-
yo volumen sea al menos 20 millones,:
12% en general

6% para determinadas empresas del re-
sultado positivo de la cuenta de Py G.
del periodo del pago fraccionado.
Medidas con caracter indefinido en el
Impuesto sobre sociedades:

Art 20 TRLIS: Los gastos financieros ne-
tos seran deducibles con el limite del
30% del beneficio operativo del ejercicio.
En todo caso seran deducibles los gas-
tos financieros netos del periodo imposi-
tivo por importe del 1 millén de euros. El
resto podra deducirse en los periodos
impositivos que concluyan en los 18
afos inmediatos y sucesivo.

No obstante este limite no es aplicable
a entidades de crédito ni aseguradoras,
ni tampoco en el periodo de extincion de
la sociedad.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO:

A partir del 1 de septiembre de 2012 se
produce un incremento en los tipos im-
positivos del IVA:

El tipo general pasa del 18% al 21%.

El tipo reducido pasa del 8% al 10%

Se mantiene el tipo superreducido.
Conjuntamente con la elevacion de tipos
se introducen otras modificaciones:
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Las dos nuevas normas tienen un importante calado en el ambito tributario.

Determinadas entregas de bienes que
venian tributando al tipo reducido pasan
a tributar al tipo general (21%):

- Las flores y plantas vivas de caracter
ornamental.

- Importaciones de objetos de arte, anti-
gliedades y objetos de coleccion.

- Entregas y adquisiciones intracomuni-
tarias de objetos de arte cuyo proveedor
sea el autor o derechohabiente o em-
presarios no revendedores con derecho
a deducir.

En cuanto a las prestaciones de servi-
cios pasan a tributar al tipo general:

- Servicios mixtos de hosteleria, espec-
taculos, discotecas, salas de fiestas,
barbacoas u otros analogos.

- La entrada a teatros, circos y demas
espectaculos, parques de atracciones,
parques zooldgicos, exposiciones, visi-
tas a monumentos y parques naturales.
- Servicios prestados a personas fisicas
que practiquen el deporte.

- Servicios funerarios

- Asistencia sanitaria dental y curas ter-
males que no gocen de exencion.

- Los servicios de peluqueria.

- Servicios de radiodifusion y television
digital.

En cuanto a los bienes que tributaban al
tipo superreducido, pasan a tributar al ti-
po general los objetos que, por sus ca-
racteristicas, solo pueden utilizarse co-
mo material escolar.

También se producen modificaciones en
los porcentajes aplicables en determina-
dos regimenes especiales:

- En el régimen de agricultura, ganade-
ria y pesca que se establecen en 12% y
10,5%.

- En el régimen de recargo de equiva-
lencia se aplican el 5,2% vy el 1,4%

Por ultimo, en cuanto a la aplicacion de
tipos se mantiene hasta el 31 de diciem-
bre el 4% a la entrega de viviendas. A
partir del 1 de enero de 2013 el nuevo ti-
po aplicable sera el 10%.

La nueva Ley 7/2012, aprueba medi-
das que entran en vigor en diferentes
momentos:

Medidas que entran en vigor el 31 de
octubre de 2012:

IRPF:

Se establece como nuevo supuesto de
ganancias de patrimonio no justificada,
la tenencia, declaracion o adquisicion de
bienes o derechos respecto de los que

no se haya cumplido en plazo la obliga-
cion de informacion establecida en la
nueva disposicion adicional decimocta-
va de la Ley General Tributaria (LGT).
Modificacion de la normativa reguladora
del borrador de declaracion, con la in-
tencién de que se puedan incluir nuevos
supuestos de candidatos al borrador
mediante su regulaciéon en Orden Minis-
terial.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES:
Se establece como nuevo supuesto de
presuncion de obtencion de rentas para
los casos en que no se haya cumplido
en plazo con la obligacién de informa-
cion sobre bienes y derechos situados
en el extranjero, establecida en la dispo-
sicion adicional decimoctava de la LGT.
Los bienes a declarar son:

Cuentas situadas en el extranjero
Titulos activos, valores o derechos re-
presentativos de capital social, fondos
propios o patrimonio de todo tipo de en-
tidades de los que sea titular y que se
encuentren depositados o situados en el
extranjero.

Titulos representativos de la cesion a
terceros de capitales propios de los que
sea ftitular y que se encuentren



depositados o situados en el extranjero.
Seguros de vida o invalidez de los que
sea tomador y rentas vitalicias o tempo-
rales de las que el contribuyente sea
beneficiario como consecuencia de la
entrega de un capital en dinero, bienes
muebles o inmuebles , contratados con
entidades establecidas en el extranjero.
Bienes inmuebles y derechos sobre
bienes inmuebles de su titularidad si-
tuados en el extranjero.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO:

Se crean nuevos supuestos de inver-
sién del sujeto pasivo:

En la entrega de bienes inmuebles
cuando:

Se renuncia a la exencion del art
20.uno 20° y 22° (terrenos no edifica-
bles 0 segundas entregas de edificacio-
nes).

La entrega se produzca en ejecucion de
garantia constituida sobre los bienes in-
muebles (dacion en pago y cuando el
adquirente asume la obligacion de ex-
tinguir la deuda garantizada).

En las ejecuciones de obras en contra-
tos directamente formalizados entre el
promotor y el contratista que tengan por
objeto la urbanizacién de terrenos o la
construccion o rehabilitacion de edifica-
ciones. También se aplica en operacio-
nes entre subcontratistas y contratistas.
Situaciones especificas de declaracion
de concurso:

- se limita el derecho de deduccion del
IVA soportado con anterioridad a la de-
claracion de concurso, en la declara-
cion-liquidacion correspondiente al pe-
riodo en que dichas cuotas fueron so-
portadas.

- Obligacién de presentar dos autoliqui-
daciones, una con los hechos imponi-
bles hasta la declaracion del concurso,
y otra por los posteriores. (distincion de
créditos concursales y créditos contra la
masa). En la primera autoliquidacién
debera aplicar todos los saldos a com-
pensar de periodos anteriores al con-
curso.

- La rectificacién de autoliquidaciones
como consecuencia de la modificacion
de la base imponible prevista en el art.
80.3 LIVA, debera realizarse en la de-

claracién-liquidacién correspondiente al
periodo en que se ejercio la deduccion.
- En los supuestos en que una opera-
cion gravada quede sin efecto como
consecuencia del ejercicio de una ac-
cién de reintegraciéon concursal u otras
acciones de impugnacion ejercitadas
en el seno del concurso:

El sujeto pasivo debera proceder a la
rectificacion de cuotas repercutidas en
la declaracién liquidacién correspon-
diente al periodo en que se declar6 di-
cha operacion.

En cuanto a la minoracién de deduccio-
nes por parte del adquirente, si esté es-
tuviese en concurso, se realizara en la
declaracién-liquidacién correspondiente
al periodo en que se ejercito la deduc-
cion.

SANCIONES: se incorporan nuevos su-
puestos de infracciones y sus corres-
pondientes sanciones, destacando:

- La presentacion de autoliquidaciones
o declaraciones por medios distintos a
los electronicos, informaticos y telemati-
cos en los casos que hubiera obliga-
cién de hacerlo.

Medidas que entran en vigor
a los 20 dias de la
publicacion de la ley:
Limitacién de pagos en
efectivo a 2.500 euros, con
sus correspondientes
infracciones administrativas
por el incumplimiento de
dicha limitacion, asi como la
exoneracion de
responsabilidad para el
participe en la operacion que
denuncie la misma ante la
Agencia Tributaria

- Se incorpora una sancion mas agra-
vada por resistencia, obstruccién, ex-
cusa o negativa a las actuaciones de la
Administracion tributaria cuando el obli-
gado tributario esté siendo objeto de un
procedimiento de inspeccion.

- Se establecen infracciones y sancio-
nes por el incumplimiento relacionados
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con la declaracion informativa sobre
bienes y derechos situados en el ex-
tranjero.

DECLARACIONES INFORMATIVAS:
Se introduce la disposicion adicional
decimoctava de la LGT donde se regu-
la una nueva obligacion de informacién
sobre bienes y derechos situados en el
extranjero.

Medidas que entran en vigor a los 20

dias de la publicacion de la ley:
Limitacion de pagos en efectivo a 2.500

euros, con sus correspondientes infrac-
ciones administrativas por el incumpli-
miento de dicha limitacion, asi como la
exoneracion de responsabilidad para el
participe en la operaciéon que denuncie
la misma ante la Agencia Tributaria.
Medidas que entran en vigor a partir
del 1 de enero de 2013:

Nuevas causas de exclusion del méto-
do de estimacion objetiva:

- Para transporte de mercancias por
carretera (epigrafe 722) y servicios de
mudanzas (epigrafe 757) cuando se
superen 300.000 euros en el afio ante-
rior.

- Para el resto de actividades someti-
das a retencion del 1%, se limita de la
siguiente forma:

- Si el total de operaciones con particu-
lares supera al de operaciones con re-
tencion el limite total de operaciones
se establece en 450.000.

- Si el total de operaciones con reten-
cion supera al de operaciones con par-
ticulares, se limita el total de operacio-
nes con retenedores en 50.000 euros.
Por ultimo indicar que las novedades
en materia tributaria no acaban con es-
tas dos normas, ya que no podemos ol-
vidar la Ley 8/2012 de 30 de octubre
(BOE 31/10/2012) sobre saneamiento
y venta de activos inmobiliarios del sec-
tor financiero, con efectos desde 12 de
mayo de 2012. También es previsible
que se apruebe un nuevo reglamento
de facturacion que entraria en vigor a
principios de 2013, o la modificacién
del reglamento de los impuestos espe-
ciales. Y, por supuesto la orden que de-
sarrolle el método de estimacion objeti-
va del IRPF y el régimen especial sim-
plificado del IVA para el ejercicio 2013.
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A nuestros gobiernos (central, regio-
nal, local) habria que pedirles en es-
tos tiempos de crisis que adopten
verdaderas reformas para poder
ofrecer un horizonte de futuro, aun-
que algunos piensen que cualquier
medida estructural es negativa poli-
ticamente.

Ahora mas que nunca, los cambios
que propongan los gobiernos deben
estar pensados no solo para estos
momentos de crisis, sino para un fu-
turo también a medio y largo plazo,
quitando burocracia, simplificando
la gestion de los servicios publicos.
Ahora también toca no ser paterna-
lista, no dando a entender que quie-
ren guiar los pasos de los empresa-
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rios porque estos tienen suficiente
capacidad de lucha e imaginacion
para seguir o iniciar una actividad.
Los que necesitan es que no se les
pongan trabas para ejercer su pro-
fesion, generar riqueza y puestos de
trabajo a pesar de la exagerada bu-
rocracia.

Este pais debe crecer sin estar tan
pendiente de las inversiones publi-
cas y sin adaptar las empresas a
esa sola linea de crecimiento, sino
procurando que nuestro tejido em-
presarial se vaya alejando cada vez
mas de las actuaciones emprende-
doras de los gobiernos para que de-
je de existir esa enorme dependen-
cia de nuestro sector privado del pu-

blico, por lo que reclamo un cambio
de mentalidad no solo en la admi-
nistracion, sino también en nuestros
empresarios. Una Administracion
destinada no a repartir un dinero
que no tiene, sino a facilitar que el
Sector Privado pueda impulsar la
actividad econdmica. Este cambio
de mentalidad, seria ideal en los
mercados sujetos a contratacion pu-
blica, ya que la Administracion debe
ser consciente de que al transferirse
el riesgo al sector privado, este de-
be tener mayor autonomia para que
solo se puedan ejecutar proyectos
que sean financiables, exigiendo
formulas mas flexibles para el con-
tenido de los contratos con la admi-
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nistracion, bajo el control de los
nuevos tribunales de la contratacion
publica.

He hablado de flexibilidad, ¢podria
ser de una vez por todas, mas flexi-
ble la legislacién laboral? Hay en
nuestro ordenamiento juridico-labo-
ral una modalidad de contrato de
trabajo que a mi juicio esta aun un
poco anclado y no se esta utilizando
por los empresarios consecuente-
mente con lo que supondria para la
creacion de empleo y el manteni-
miento de este, estoy hablando de
mejorar legislando con mayor flexi-
bilidad el contrato de trabajo a tiem-
po parcial. Posibilitaria mejorar y
conciliar la vida familiar y laboral,
permitiria una puerta de entrada la-
boral a los jovenes, mujeres y co-
lectivos con problemas de ejercer
un horario laboral a jornada comple-
ta, por ejemplo por las obligaciones
familiares.

Pero en Espafia, como en los pai-
ses de nuestro entorno geografico,

se utiliza esta modalidad de contra-
to en unos porcentajes muy aleja-
dos de los utilizados por los paises
del Norte de Europa. La utilizacion
de este tipo de contrato en Espafia
supone un 13%, en Portugal un
12%, en Grecia un 6% en ltalia un
15%, frente a Holanda con un 49%,

Este cambio de mentalidad,
seria ideal en los mercados
sujetos a contratacion
publica, ya que la
Administracion debe ser
consciente de que al
transferirse el riesgo al
sector privado, este debe
tener mayor autonomia
para que solo se puedan
ejecutar proyectos que
sean financiables

Pedro Saura Pérez

Suecia un 26%, Noruega un 28%,
Dinamarca un 27 %, Alemania un
26%. En nuestro pais este contrato
para los empresarios es muy rigido,
pero para los sindicatos es precario
y pienso que puede ser debido a
que los trabajadores que utilizan es-
te tipo de contrato no son la franja
de sindicalizacion mas alta.

Hay una serie de obstaculos que es-
tan desincentivando la utilizacion de
este contrato como se puede apre-
ciar en su comparativa en coste de
cotizacion a la Seguridad Social, lo
obsoleto de su regulacion con las
prestaciones, etc.

Aqui es donde a mi juicio el equipo
de la Ministra de Trabajo debe de
ponerse la pilas y modificar de una
vez este tipo de contratacién, ha-
ciéndolo mas atractivo tanto para el
empresario como para el trabajador,
0 ¢es que vamos a seguir siendo di-
ferentes y no utilizar lo que fuera de
nuestra fronteras esta dando resul-
tado?

Responsabilidad Civil Profesional
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La importancia de
una adecuacion
permanente a la

LOPD

La normativa de proteccién de datos, inte-
grada por la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (LOPD), y el Real De-
creto 1720/2007, de 12 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de de-
sarrollo de la misma (RLOPD), establece
la obligacion para los responsables de fi-
cheros o tratamientos de datos de carac-
ter personal de adoptar las medidas de in-
dole técnica y organizativas necesarias
que garanticen la seguridad de los datos
de caracter personal y eviten su altera-
cion, pérdida, tratamiento o acceso no au-
torizado. De tal manera, la aplicacion de
las medidas de seguridad se ordena a ga-
rantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos. En este senti-
do, la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (AEPD) entiende que la seguridad

constituye un instrumento esencial para
garantizar el derecho fundamental a la
proteccién de datos. El incumplimiento de
las citadas medidas podria ser constituti-
vo de una infraccion grave. Entre las mis-
mas, se encuentra la elaboracion de un
documento que ha de recoger las medi-
das de indole técnica y organizativa acor-
de a la normativa de seguridad vigente y
que ha de ser de obligado cumplimiento
para el personal con acceso a los datos
de caracter personal. Es lo que la propia
normativa denomina “documento de se-
guridad”.

Recordar en este sentido que el RLOPD
establece expresamente que el docu-
mento de seguridad debera mantenerse
en todo momento actualizado y ser revi-
sado siendo actualizado conveniente-
mente siempre que se produzcan cam-
bios relevantes en el sistema de informa-
cion, en el sistema de tratamiento emple-
ado, en su organizacion, en el contenido
de la informacion incluida en los ficheros o
tratamientos o, en su caso, como conse-
cuencia de los controles periddicos reali-
zados. Asimismo, el contenido del docu-
mento de seguridad debera adecuarse,
en todo momento, a las disposiciones

vigentes en materia de seguridad de
los datos de caracter personal. Interesa
subrayar, a este respecto, la importancia
de adecuar anualmente el sistema de
proteccion de datos de los responsables
de los ficheros o tratamientos (tanto el
graduado social como sus clientes) a las
Instrucciones y Recomendaciones preci-
sas dictadas por la AEPD en el ejercicio
de sus funciones, asi como a la publica-
cion de nuevos Informes del Gabinete Ju-
ridico de la AEPD, resoluciones y procedi-
mientos sancionadores, sentencias de los
Juzgados y Tribunales con relevancia en
la materia y nuevas guias para los res-
ponsables de los ficheros.

En este sentido, en el Canal de Docu-
mentacion del sitio web de la propia
AEPD (www.agpd.es) puede contrastarse
el volumen de nueva documentacion rela-
tiva a la interpretacion de la normativa de
proteccién de datos que, con caracter
anual, se genera a este respecto.

En suma, una implantacion meramente
“epidérmica” de la normativa de protec-
cion de datos no se antoja suficiente si se
desea un cumplimiento éptimo de la mis-
ma que aporte las garantias suficientes
frente a posibles sanciones.
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La publicacién de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la refor-
ma del mercado laboral, ha dado lugar,
tras el correspondiente tramite parla-
mentario, a la redaccion definitiva de la
reforma laboral 2012, modificandose al-
gunos aspectos del Real Decreto-Ley
3/2012, de 10 de febrero. Las medidas
de reforma han introducido, en nuestro
ordenamiento laboral, importantes modi-
ficaciones que constituyen, sin lugar a
dudas, una de las reformas laborales
mas importantes de los ultimos 30 afios.
Los cambios introducidos pretenden co-
rregir, seguin la exposicion de motivos del
propio texto legal, las debilidades del

modelo laboral espanol, tomando en
consideracion que la gravedad de la cri-
sis actual no tiene precedentes. El objeti-
vo manifestado en la reforma es la flexi-
bilidad. Con esta finalidad, se recogen
un conjunto de medidas que pretenden
fomentar la empleabilidad de los trabaja-
dores, reformando aspectos relativos a
la intermediacion laboral y a la formacién
profesional ; fomentar la contratacioén in-
definida y otras formas de trabajo, con
especial hincapié en promover la contra-
tacién por parte de las PYMES y de per-
sonas jovenes ; incentivar la flexibilidad
interna en la empresa, como medida al-
ternativa a la destruccion de empleo; y, fi-
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nalmente, favorecer la eficiencia del mer-
cado de trabajo como elemento vincula-
do a la reduccioén de la dualidad laboral,
con medidas que afectan principalmente
a la extincién de contratos de trabajo.
Los aspectos basicos de esta reforma,
los podemos resumir en las siguientes
materias y apartados:

| MODIFICACIONES DE LA CONTRA-
TACION LABORAL.
BONIFICACIONES DE CUOTAS

No se producen modificaciones en la
contratacion temporal y, con la reforma,
se sigue apostando por corregir la duali-
dad existente entre los contratos tempo-

Accidente laboral. ABEL F. ROS / QAPTA.ES
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rales y los indefinidos, en base a la pena-
lizacion de la contrataciéon temporal. Pa-
ra ello, se restablece, a partir del 01-01-
13, la limitacién al encadenamiento de
contratos temporales incluida en el arti-
culo 15.5 del Estatuto de los Trabajado-
res. No obstante, se excluye del compu-
to del plazo de 24 meses y del periodo
de 30 meses a que se refiere dicho arti-
culo, el tiempo transcurrido entre el
31.8.2011 y el 31.12.2012, aunque no
haya habido prestacion de servicios.

La medida mas significativa en materia
de contratacion laboral, la constituye la
regulacion de una nueva modalidad con-
tractual, denominada contrato por tiem-
po indefinido de apoyo a los emprende-
dores.

A)Contrato por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores

Este contrato puede ser formalizado por
empresas que tengan menos de 50 tra-
bajadores. El contrato se celebrara por
tiempo indefinido y a jornada completa,
lo que imposibilita la utilizacion a tiempo
parcial. Su formalizacién, necesariamen-
te, debe realizarse por escrito, en el mo-
delo que ha establecido el Servicio Pubili-
co de Empleo Estatal (SPEE).

El conjunto de regulacién y el régimen
juridico del contrato y los derechos y obli-
gaciones que de él se deriven se regiran,
con caracter general, por lo dispuesto en
Estatuto de los Trabajadores (ET), y en
los convenios colectivos para los contra-
tos por tiempo indefinido, con la unica
excepcion de la duracién del periodo de
prueba a que se refiere el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores, que sera
de un afo en todo caso. Esta duracion
del periodo de prueba se antepone, en
Su caso, a la establecida en el convenio
colectivo de aplicacién pero, su utiliza-
cién, puede verse afectada en aquellos
supuestos en que el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa, bajo cual-
quier modalidad de contratacion. Esta re-
gulacion esta incluida en el texto legal y
guarda consonancia con el articulo 14.1
del ET, que limita su utilizacion al esta-
blecer que “sera nulo el pacto que esta-

blezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la
empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacién”, limitacién a la que habra
que afadir la establecida en los contra-
tos de formacién y aprendizaje, y de
practicas que hayan tenido periodo de
prueba, lo que determina que, si el traba-
jador contratado ya ha tenido formaliza-
do un anterior contrato en la empresa, el
periodo de prueba de este nuevo contra-
to puede verse afectada.

Se regulan dos tipos de ayudas a las
empresas: incentivos fiscales y bonifica-
ciones de cuotas a la Seguridad Social:

Incentivos fiscales
a) En el supuesto de que la empresa no
tenga ningun trabajador y este contrato
sea el primer contrato de trabajo concer-
tado por la empresa, si el mismo se for-
maliza con un menor de 30 afios: la em-
presa tendra derecho a una deduccion
fiscal de tres mil euros.

b) En caso de contratar desempleados
beneficiarios de una prestacion contribu-
tiva por desempleo, en este caso, no
tiene porqué ser el primer trabajador de
la empresa y puede tener mas 30 afios,
la empresa tendra derecho a una de-
duccion fiscal del menor de los siguien-
tes importes:

El importe de la prestacion por desem-
pleo que el trabajador tuviera pendiente
de percibir en el momento de la contra-
tacion.

El importe correspondiente a doce men-
sualidades de la prestacion por desem-
pleo que tuviera reconocida.

Esta deduccién fiscal es compatible con
la anterior de 3.000 euros, de acuerdo
con las siguientes reglas:

El trabajador contratado debera haber
percibido la prestaciéon durante, al me-
nos, tres meses en el momento de la
contratacion.

La empresa requerira al trabajador un
certificado del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal sobre el importe de la pres-
tacion pendiente de percibir en la fecha
prevista de inicio de la relacién laboral.
El trabajador contratado podra, volunta-
riamente, compatibilizar cada mes, junto

con el salario, el 25 por ciento de la
cuantia de la prestacién que tuviera re-
conocida y pendiente de percibir en el
momento de su contratacion. La compa-
tibilidad se mantendra exclusivamente
durante la vigencia del contrato con el li-
mite maximo de la duracién de la presta-
cién pendiente de percibir. En el caso de
cese en el trabajo que suponga situa-
cién legal de desempleo, el beneficiario
podra optar por solicitar una nueva pres-
tacién o bien por reanudar la prestacion
pendiente de percibir. En este supuesto,
se considerara, como periodo consumi-
do, Unicamente el 25 por ciento del tiem-
po en que se compatibilizé la prestacion
con el trabajo, regulacién establecida
por el nuevo texto legal, y que modifica
el criterio inicial del Real Decreto-Ley
3/2012, donde el consumo de la presta-
cion se consideraba que se producia
por meses completos. En todo caso,
cuando el trabajador no compatibilice la
prestacion con el salario, se mantendra
el derecho del trabajador a las prestacio-
nes por desempleo que le restasen por
percibir en el momento de la colocacion.
El incentivo fiscal, resultara de aplica-
cién respecto de aquellos contratos rea-
lizados en el periodo impositivo hasta al-
canzar una plantilla de 50 trabajadores,
y siempre que, en los doce meses si-
guientes al inicio de la relacion laboral,
se produzca, respecto de cada trabaja-
dor, un incremento de la plantilla media
total de la entidad en, al menos una uni-
dad, respecto a la existente en los doce
meses anteriores. Esta exigencia de in-
cremento de plantilla se ha establecido
por el nuevo texto legal, dado que inicial-
mente, el real Decreto-Ley 3/2012, no la
habia establecido, lo que motiva para te-
ner derecho a la deduccién fiscal la ne-
cesidad de mantener la plantilla medida
alcanzada con la nueva contratacion al
menos durante los doce meses siguien-
tes. A estos efectos, la norma no esta-
blece expresamente la forma de compu-
to de la plantilla media, lo que determina
que tengamos que realizar una media
aritmética respecto a los doce meses
anteriores, y respecto a los doce meses
posteriores.
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Bonificaciones de cuotas

Ademas de los incentivos fiscales sefia-
lados anteriormente, las contrataciones
de desempleados inscritos en la Oficina
de empleo daran derecho a las siguien-
tes bonificaciones, siempre que se refie-
ran a alguno de estos colectivos:

a) Jévenes entre 16 y 30 afios, ambos
inclusive: la empresa tendra derecho a
una bonificacién en la cuota empresarial
a la Seguridad Social durante tres afios,
cuya cuantia sera de 83,33 euros/mes
(1.000 euros/afio) en el primer afio; de
91,67 euros/mes (1.100 euros/afio) en el
segundo afio; y de 100 euros/mes (1.200
euros/afno) en el tercer afio. Cuando es-
tos contratos se concierten con mujeres,
en sectores en los que este colectivo es-
té menos representado, las cuantias an-
teriores se incrementaran en 8,33 eu-
ros/mes (100 euros/afio).

b) Mayores de 45 afios, que estén inscri-
tos en la Oficina de Empleo: la empresa
tendra derecho a una bonificacion en la
cuota empresarial a la Seguridad Social,
cuya cuantia sera de 108,33 euros/mes
(1.300 euros/afio) durante tres afios.
Cuando estos contratos se concierten
con mujeres, en sectores en los que este
colectivo esté menos representado, las
bonificaciones indicadas seran de 125
euros/mes (1.500 euros/afo).
Exclusién del contrato

No podra concertar este contrato de
trabajo, la empresa que, en los seis me-
ses anteriores a la celebracion del con-
trato, hubiera realizado extinciones de
contratos de trabajo improcedentes. En
ambos supuestos, la limitacion afectara
unicamente a las extinciones y despidos
producidos con posterioridad al 08-07-
12, y para la cobertura de aquellos
puestos de trabajo del mismo grupo pro-
fesional que los afectados por la extin-
cion o despido y para el mismo centro o
centros de trabajo.

Obligacion de mantenimiento del tra-
bajador contratado

Para la aplicacion de los incentivos vin-
culados al contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedo-
res, la empresa debera mantener en el

empleo al trabajador contratado al me-
nos tres afios, desde la fecha de inicio de
la relacion laboral. Asimismo, debera
mantener el nivel de empleo en la em-
presa alcanzado con el contrato por
tiempo indefinido de apoyo a los em-
prendedores durante, al menos, un afio
desde la celebracion del contrato. En ca-
so de incumplimiento de estas obligacio-
nes, se debera proceder al reintegro de
los incentivos.

No se consideraran incumplidas la obli-
gaciones de mantenimiento del empleo
anteriores cuando el contrato de trabajo
se extinga por causas objetivas o por
despido disciplinario cuando uno u otro
sea declarado o reconocido como proce-
dente, ni las extinciones causadas por di-
mision, muerte, jubilaciéon o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invali-
dez de los trabajadores, o por la expira-
cién del tiempo convenido o realizacion
de la obra o servicio objeto del contrato.
Otras obligaciones de la empresa

En lo no establecido en este articulo, se-
ran de aplicacion las previsiones conteni-
das en la seccion 1.2 del capitulo | de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo, sal-
vo lo establecido en el articulo 6.2 en
materia de exclusiones.

Por ello, en esos preceptos se establece
que no procedera la aplicacion de las bo-
nificaciones de las cuotas de la Seguri-
dad Social, cuando concurriese alguna
de las siguientes circunstancias: a) que
la relacion laboral fuere constitutiva de
una de caracter especial, salvo la de dis-
capacitados en centros especiales de
empleo; b) si el trabajador fuese conyu-
ge, ascendiente, descendiente o parien-
te por afinidad o consanguinidad, hasta
el segundo grado inclusive del empresa-
rio, de quienes tengan el control empre-
sarial, o de quienes ostenten los cargos
directivos, o de quienes sean miembros
de los érganos de administracién, no pu-
diendo ser el contratado tampoco miem-
bro de esos 6rganos directivos, salvo
que el empresario sea un trabajador au-
ténomo y con ciertas condiciones; c) que
el trabajador hubiere estado contratado
por tiempo indefinido en los 24 meses
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anteriores, o por tiempo temporal en los
seis meses anteriores, en la empresa,
grupo de empresas, o en otra anterior en
que haya operado una sucesion empre-
sarial; d) que el trabajador hubiere finali-
zado una relacion laboral indefinida en
los tres meses anteriores en cualquier
otra empresa, salvo que la extincion del
contrato previo indefinido fuere por des-
pido, reconocido o declarado improce-
dente, o por despido colectivo.
Finalmente, para poder aplicar la empre-
sa esas bonificaciones segun la Ley
43/2006, ha de reunir cuatro requisitos.
En primer lugar, ha de hallarse al corrien-
te en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social,
tanto previas como las devengadas du-
rante la contratacién, de modo que si du-
rante la vigencia del contrato no se ingre-
sasen en plazo las cuotas de Seguridad
Social, se pierden las bonificaciones co-
rrespondientes a los meses en descu-
bierto, teniéndose ese periodo como
consumido. En segundo lugar, la misma
no ha de haber sido excluida del acceso
a esos beneficios por la comisiéon de in-
fracciones muy graves no prescritas en
materia de empleo y prestaciones por
desempleo En tercer lugar, el importe de
esas bonificaciones no podra exceder
del 100 por 100 de la cuota patronal co-
rrespondiente por ese contratado. En
cuarto lugar, el importe de esas bonifica-
ciones, en concurrencia con otras ayu-
das publicas por la contratacion, en nin-
gun caso podra superar el 60 por 100 del
coste salarial anual del trabajador.

B)Contrato de formacion y apren-
dizaje

Se podra celebrar con trabajadores ma-
yores de dieciséis y menores de meno-
res de 30 afos, hasta que la tasa de de-
sempleo en Espafia se sitde por debajo
del 15%, momento a partir del cual la
edad sera la ordinaria de 25 afios, que
carezcan de la cualificacién profesional,
reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema
educativo, requerida para concertar un
contrato en practicas. El limite maximo
de edad no sera de aplicacion cuando el
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contrato se concierte con personas con
discapacidad.

La duracién minima del contrato sera de
un afo y la maxima de tres. No obstante,
mediante convenio colectivo, podran es-
tablecerse distintas duraciones del con-
trato, en funcién de las necesidades or-
ganizativas o productivas de las empre-
sas, sin que la duracion minima pueda
ser inferior a seis meses. En caso de for-
malizarse por una duracion inferior a la
maxima, se puede prorrogar dos veces,
por un periodo minimo de seis meses.
Expirada la duracién del contrato para la
formacion y el aprendizaje, el trabajador
no podra ser contratado bajo esta moda-
lidad por la misma o distinta empresa pa-
ra la misma actividad laboral u ocupa-
cién objeto de la cualificacion profesional
asociada al contrato, pero si para una
distinta. Por ello desde el 12-02-12, Ia li-
mitacion absoluta que impedia que, una
vez finalizado el periodo méaximo de du-

racién de un contrato de formacién, no
se pudiera formalizar otro con el mismo
trabajador, se flexibiliza, porque en otra
actividad u otra ocupacion con la nueva
regulacién si que es posible.

No se podran celebrar contratos para la
formacién y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al
contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la mis-
ma empresa por tiempo superior a doce
meses.

Jornada

El tiempo de trabajo efectivo, que habra
de ser compatible con el tiempo dedica-
do a las actividades formativas, no podra
ser superior al 75 por ciento, durante el
primer afio, o al 85 por ciento, durante el
segundo y tercer afio, de la jornada ma-
xima prevista en el convenio colectivo o,
en su defecto, a la jornada méxima legal.
Los trabajadores no podran realizar ho-
ras extraordinarias, salvo en el supuesto

previsto en el articulo 35.3. Tampoco po-
dran realizar trabajos nocturnos ni traba-
jo aturnos.

Retribucion

La retribucion del trabajador contratado
para la formacion y el aprendizaje se fija-
ra en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo, de acuerdo con lo establecido
en convenio colectivo. En ningun caso,
la retribucién podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

Actividad formativa

El trabajador debera recibir la formacion
inherente al contrato para la formacion y
el aprendizaje directamente en un cen-
tro formativo de la red a que se refiere la
disposicion adicional quinta de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, previamente reconocido para ello
por el Sistema Nacional de Empleo. No
obstante, también podra recibir dicha
formacién en la propia empresa cuando
la misma disponga de las instalaciones
y el personal adecuados a los efectos
de la acreditacion de la competencia o
cualificacién profesional a que se refiere
el apartado e), sin perjuicio de la necesi-
dad, en su caso, de la realizacion de pe-
riodos de formacién complementarios
en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por
el trabajador en la empresa debera es-
tar relacionada con las actividades for-
mativas.

Reduccién de cuotas

Las empresas que celebren contratos
para la formacion y el aprendizaje con
trabajadores desempleados inscritos en
la oficina de empleo, tendran derecho,
durante toda la vigencia del contrato, in-
cluida la prorroga, a una reduccion de las
cuotas empresariales a la Seguridad So-
cial por contingencias comunes, asi co-
mo las correspondientes a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales,
desempleo, fondo de garantia salarial y
formacion profesional, correspondientes
a dichos contratos, del 100 por cien si el
contrato se realiza por empresas cuya
plantilla sea inferior a 250 personas, o
del 75 por ciento, en el supuesto de que



la empresa contratante tenga una planti-
lla igual o superior a esa cifra.
Asimismo, en los contratos para la for-
macion y el aprendizaje celebrados o
prorrogados, segun lo dispuesto en el
parrafo anterior, se reducira el 100 por
cien de las cuotas de los trabajadores a
la Seguridad Social durante toda la vi-
gencia del contrato, incluida la prorroga.
Reduccion cuotas por transforma-
cioén en contratos indefinidos

Las empresas que transformen en con-
tratos indefinidos los contratos para la
formacion y el aprendizaje, una vez fina-
lizada la duracion inicial pactada o la pro-
rrogada, cualquiera que sea la fecha de
su celebracién (incluso los anteriores al
RD-Ley 10/2011), tendran derecho a una
reduccioén en la cuota empresarial a la
Seguridad Social de 1.500 euros/afo,
durante tres afios. En el caso de muje-
res, dicha reduccién sera de 1.800 eu-
ros/afio. La transformacion puede ser a
tiempo parcial, aplicAndose entonces el
porcentaje de la jornada contratada mas
un 30% para la reduccion de cuotas.
Requisitos para las reducciones de
cuotas

Sera de aplicacion lo establecido en la
seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo.

C)Transformacion de contratos en
prdcticas, relevo y sustitucion en in-
definidos.

Las empresas de menos de 50 trabaja-
dores que transformen en indefinidos
contratos en practicas que hayan finali-
zado su duracion inicial pactada o prorro-
gada, de relevo y de sustitucion por anti-
cipacion de la edad de jubilacion, cual-
quiera que sea la fecha de su celebra-
cién, tendran derecho a una bonificacion
en la cuota empresarial a la Seguridad
Social de 41,67 euros/mes (500
euros/ano), durante tres afios. En el ca-
so de mujeres, dichas bonificaciones se-
ran de 58,33 euros/mes (700 euros/afio)

D)Bonificacion a victimas del terroris-
mo.
Se incluye, dentro de los colectivos pro-

tegidos que generan bonificaciones de
cuotas en el programa de fomento del
empleo de la Ley 43/2006, la contrata-
cion temporal o indefinida de personas
victimas del terrorismo. La bonificacion
mensual de la cuota empresarial a la Se-
guridad Social, en caso de contratos in-
definidos, es por trabajador contratado
de 125 euros/mes (1.500 euros/afo) du-
rante 4 afnos. En el caso de que se cele-
bren contratos temporales con estas per-
sonas, se tendra derecho a una bonifica-
cién mensual de la cuota empresarial a
la Seguridad Social, por trabajador con-
tratado, de 50 euros/mes (600
euros/afio), durante toda la vigencia del
contrato.

Son consideradas victimas del terroris-
mo, conforme a la normativa especifica,
las personas que han sufrido dafios fisi-
cos y/o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista y las personas que,
en el supuesto de fallecimiento de la vic-
tima, y en los términos y con el orden de
preferencia legalmente establecido, pue-
dan ser titulares de las ayudas o de los
derechos por razon del parentesco, o la
convivencia o relacion de dependencia
con la persona fallecida.

E) Bonificacién de cuotas para con-
tratos fijos discontinuos en los secto-
res de turismo, comercio vinculado al
mismo y hosteleria por prolongacién
actividad.

Las empresas, excluidas las pertene-
cientes al sector publico, dedicadas a ac-
tividades encuadradas en los sectores
de turismo, comercio vinculado al mismo
y hosteleria que generen actividad pro-
ductiva en los meses de marzo y de no-
viembre de cada afio y que inicien y/o
mantengan en alta durante dichos me-
ses la ocupacion de los trabajadores con
contratos de caracter fijo discontinuo, po-
dran aplicar una bonificacién, en dichos
meses, del 50% de las cuotas empresa-
riales a la Seguridad Social por contin-
gencias comunes, asi como por los con-
ceptos de recaudacioén conjunta de De-
sempleo, FOGASA y Formacién profe-
sional de dichos trabajadores. Estas bo-
nificaciones seran de aplicacion desde la
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entrada en vigor de la nueva Ley hasta el
dia 31 de diciembre de 2013.
F)Bonificaciones por nuevas altas de
familiares colaboradores de trabaja-
dores auténomos.

Se establece una nueva medida de bo-
nificacion de cuotas para el conyuge,
pareja de hecho y familiares de trabaja-
dores auténomos por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusi-
ve y, en su caso, por adopcion, que se
incorporen como nuevas altas al RETA,
y colaboren con ellos, mediante la reali-
zacion de trabajos en la actividad de
que se trate. A partir del 08-07-12, ten-
dran derecho a una bonificaciéon duran-
te los 18 meses inmediatamente si-
guientes a la fecha de efectos del alta,
equivalente al 50% de la cuota que re-
sulte de aplicar sobre la base minima el
tipo correspondiente de cotizacién vi-
gente en cada momento en el Régimen
Especial de trabajo por cuenta propia
que corresponda.

A efectos del concepto de pareja de he-
cho que motiva el acceso a la bonifica-
cién, se regula un concepto equivalente
al establecido para la pensién de viude-
dad, considerandose pareja de hecho
la constituida, con analoga relacion de
afectividad a la conyugal, por quienes,
no hallandose impedidos para contraer
matrimonio, no tengan vinculo matrimo-
nial con otra persona y acrediten, me-
diante el correspondiente certificado de
empadronamiento, una convivencia es-
table y notoria y con una duracion inin-
terrumpida no inferior a cinco afos. La
existencia de pareja de hecho se acre-
ditara mediante certificacion de la ins-
cripcion en alguno de los registros es-
pecificos existentes en las comunida-
des autébnomas o ayuntamientos del lu-
gar de residencia o mediante documen-
to publico en el que conste la constitu-
cién de dicha pareja. En las Comunida-
des Auténomas con Derecho Civil pro-
pio, cumpliéndose el requisito de convi-
vencia a que se refiere el parrafo ante-
rior, la consideracién de pareja de he-
cho y su acreditacién se llevara a cabo
conforme a lo que establezca su legisla-
cion especifica.
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Il MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD
INTERNA

Se modifican las regulaciones de la mo-
vilidad funcional, de las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, y
la de movilidad geogréfica.

A)Movilidad funcional.

La movilidad funcional en la empresa, en
el ambito del grupo profesional en el que
esta encuadrado el trabajador, se efec-
tuara con los unicos limites de las titula-
ciones académicas o profesionales pre-
cisas para ejercer la prestacion laboral y
con respeto a la dignidad del trabajador.
La movilidad funcional para la realizacién
de funciones, tanto superiores como in-
feriores, no correspondientes al grupo
profesional solo sera posible si existen,
ademas, razones técnicas u organizati-
vas que la justifiquen y por el tiempo im-
prescindible para su atencion. El empre-
sario debera comunicar su decision y las
razones de ésta a los representantes de
los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a la retribu-
cion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucion de
origen. No cabra invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobreveni-
da o de falta de adaptacion en los su-
puestos de realizacion de funciones dis-
tintas de las habituales como conse-
cuencia de la movilidad funcional.

B)Movilidad geogréfica.

Se elimina de la redaccion del articulo
40ET la posibilidad que, en los traslados
colectivos, la autoridad laboral pueda
suspender durante un periodo maximo
de 6 meses el traslado. Desde el 12-02-
12, dicha posibilidad ya no es posible.
Se establecen medidas expresas para
facilitar el derecho de movilidad geografi-
ca para las victimas del terrorismo y para
las personas discapacitadas.

C)Modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo.

Se flexibilizan las causas justificadoras
de las modificaciones sustanciales de

condiciones de trabajo y se incluye, den-
tro de las causas, la modificacién de la
cuantia salarial. Se establece una dife-
renciacion entre las modificaciones indi-
viduales y colectivas en funcion, exclusi-
vamente, del numero de trabajadores
afectados. En las modificaciones de con-
diciones no reguladas en convenio co-
lectivo, la decision de la empresa es eje-
cutiva, sin perjuicio de la posibilidad de
impugnacion judicial. Para las modifica-
ciones de condiciones de trabajo esta-
blecidas en convenio colectivo, se remi-
ten al procedimiento de inaplicacion del
convenio colectivo, procedimiento que
tras la reforma, posibilita en todo caso,
si cualquiera de las dos partes lo insta,
un arbitraje, bien por la Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colecti-
Vvos, 0 bien por el organismo de la comu-
nidad auténoma equivalente, cuando
los mecanismos que se hayan podido
establecer en los acuerdos interprofesio-
nales no resuelvan la controversia.

1l NEGOCIACION COLECTIVA

Las modificaciones mas significativas en
esta materia son, por un lado, la nueva
regulacién de la prioridad aplicativa del
convenio de empresa, sobre el de ambi-
to superior, prioridad que no puede ser li-
mitada por los convenios superiores.
Por otro lado se regula, tal como se se-
fald en el apartado de modificaciones
sustanciales, la inaplicacién del convenio
colectivo, estableciendo que dicha inapli-
cacion puede proceder cuando concu-
rran causas economicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion. Se entiende
que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacion econémica
negativa, en casos tales como la existen-
cia de perdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de in-
gresos ordinarios o ventas. En todo ca-
s0, se entendera que la disminucién es
persistente si se produce durante dos tri-
mestres consecutivos, comparandolos
con los mismos del ejercicio anterior.

El concepto de causas técnicas, organi-
zativas o de produccién, son similares a
las conceptuadas para el despido colec-

tivo. En materia de negociacion colecti-
va, reviste también suma importancia la
limitacion de la denominada ultractividad
de los convenios colectivos. La vigencia
de un convenio colectivo, una vez de-
nunciado y concluida la duracién pacta-
da, se producira en los términos que se
hubiesen establecido en el propio conve-
nio. Transcurrido un afio desde la denun-
cia del convenio colectivo sin que se ha-
ya acordado un nuevo convenio o dicta-
do un laudo arbitral, aquél perdera, salvo
pacto en contrario, vigencia y se aplica-
ra, si lo hubiere, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de aplicacion.

IV. JUBILACION FORZOSA

Se deroga la posibilidad de establecer
clausulas de jubilacion forzosa en los
convenios colectivos que se suscriban a
partir del 08-07-12, aplicandose dicha
derogacion a los convenios colectivos
suscritos con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la ley en los siguien-
tes términos:

a) Cuando la finalizacién de la vigencia
inicial pactada de dichos convenios se
produzca después del 08-07-12, la apli-
cacioén se producira a partir de la fecha
de la citada finalizacion.

b) Cuando la finalizacién de la vigencia
inicial pactada de dichos convenios se
hubiera producido antes del 08-07-12, la
aplicacién se producira a partir de esta
ultima fecha.

V. LAGUNAS DE COTIZACION EN EL
CALCULO DE LAS BASES REGULA-
DORAS DE JUBILACION E INCAPA-
CIDAD PERMANENTE DERIVADA DE
ENFERMEDAD COMUN.

Se modifica la regulaciéon que habia in-
troducido la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
y se da nueva redaccion a los mecanis-
mos de integracion de lagunas de cotiza-
cién en las prestaciones de jubilacion e
incapacidad permanente derivada de
enfermedad comun, las primeras cua-
renta y ocho mensualidades en las que
no exista cotizacion se integraran con la
base minima de cotizacién existente en
cada momento, y el resto de mensuali-
dades con el 50 por 100 de dicha base.
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TRIBUNAL SUPREMO SALA 42, S 4-10-2012, REC. 3163/2011
PTE: ALARCON CARACUEL, MANUEL RAMO

Estima el TS Sala 42 de 4 octubre 2012, se Anula la sentencia del TSJ Madrid Sala de lo
Social de 20 julio 2011 (J2011/185222) Estima el TS el rec. de casacion para la unificacién de
doctrina interpuesto por empresa saliente de contrata de limpieza contra sentencia que la
condené a las consecuencias del despido de la trabajadora accionante por considerar que la

clausula de subrogacion por sucesion de contratas de limpieza prevista en el correspondien-

te convenio colectivo no se debe aplicar a la nueva empresa adjudicataria de una contrata de
limpieza, catalogada e inscrita como centro especial de empleo, en la que se aplica otro

convenio sectorial distinto.

PRIMERO.-.- Con fecha 5 de no-
viembre de 2010 el Juzgado de lo
Social nim. 5 de Madrld dict6 sen-
tencia en la que consta la siguiente
parte dispositiva: "Que estimando
parcialmente la demanda inter-

uesta por D? Sandra contra CON-

RATACION E INTEGRACION LA-
BORAL SL; SERVICIOS INTEGRA-

LES ARVI SL y DISTRIBUIDORA
INTERNACIONAL DE ALIMENTA-
CION SL debo declarar y declaro
IMPROCEDENTE el despido de la
actora, condenando a la empresa
SERVICIOS INTEGRALES ARVI SL
a que a su opcion, que debera ejer-
citar en el plazo de CINCO dias le
readmita en su mismo puesto de
trabajo e iguales condiciones o le
indemnice en la suma de 9.383,85

euros, abonando en todo caso los
salarios dei'ados de percibir desde
la fecha del despido hasta la notifi-
cacion de Sentencia a razén de
19,86 euros diarios, absolviendg a
CONTRATACION E INTEGRACION
LABORAL SL y DISTRIBUIDORA
INTERNACIONAL DE ALIMENTA-
CION SL de sus pedimentos".

SEGUNDQO.- En dicha sentencia se
declararon probados los siguientes
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hechos: " 1°.- D? Sandra ha venido
prestando sus servicios para SER-
VICIOS INTEGRALES ARVI SL
desde el 20 de enero de 2000 con
una cate%orl'a profesional de Lim-
piadora. Y un salario mensual in-
cluida la prorrata de las pagas ex-
tra de 595,84 euros con contrato a
tiempo parcial indefinido. 2°.- La
demandante prestaba sus servicios
en las dependencias de DISTRI-
BUIDORA INTERNACIONAL DE
ALIMENTACION SA en las calles
Manuel Ferrero, 5 y Juan Francisco
13 de Madrid, servicio del que era
acli{udicataria SERVICIOS INTE-
GRALES ARVI SL. 3°.- El 1 de julio
de 2010 DISTRIBUIDORA INTER-
NACIONAL DE ALIMENTACION SA
y CONTRATACION E INTEGRA-
CION LABORAL SL suscriben con-
trato de arrendamiento de servicios
para la limpieza, entre otros, de los
centros de las calles Manuel Ferre-
ro, 5y Juan Francisco 13 de Ma-
drid. 4°.- El 16 de junio de 2010
SERVICIOS INTEGRALES ARVI
SL comunica a la actora el cese de
dicha empresa en los servicios de
limpieza en los que la actora presta
sus servicios. El dia 30 de junio de
2010 la demandante entrega las
llaves de ambos centros a personal
de CONTRATACION E INTEGRA-
CION LABORAL SL que no se ha
subrogado en su contrato. 5°.- Por
resolucion de 22 de mayo de 2008
de la Direcciéon General de Empleo
de la Comunidad de Madrid se
acuerda la inscripcion de CON-
TRATACION E INTEGRACION
LABORAL SL como Centro Es-
pecial de Empleo. 6°.- El objeto
social de CONTRATACION E
INTEGRACION LABORAL SL
es realizar un trabajo produc-
tivo, integrando social y la-
boralmente a personas con
discapacidad, participando
regularmente en las opera-
ciones de mercado, y teniendo
como finalidad el asegurar un
empleo remunerado y la pres-
tacion de servicios de ajuste
ersonal y social que requieran
os trabajadores minusvalidos; a
la vez que sea un medio de inte-
gracién de los mismos al régimen
de trabajo normal, contribuir al teji-
do empresarial, constituyendo a
este fin un Centro Especial de Em-
pleo. 7°.- La totalidad de la plantilla
esta constituida por trabajado-

del personal no mis-
nusvalido, imprescin-
dible para el desarro-
llo de la actividad. 8°.-
El 10 de agosto de
2010 se celebrd ante
el SMAC acto de con-
ciliacion instado el 20
de julio”.

TERCERO.- La cita-
da sentencia fue recu-

res minusvalidos, sin perjuicio S
de las plazas en la plantilla >

rrida en suplicacién por SERVI-
CIOS INTEGRALES ARVI, S.L. an-
te la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, la
cual dicto sentencia con fecha 20
de f‘ulio de 2011 QSJ 2011/185222
en la que, dejando inalterada la de-
claracion de hechos probados de la
sentencia de instancia, consta la si-
guiente parte dispositiva: "Que de-
sestimando el recurso de suplica-
cién formulado por SERVICIOS IN-
TEGRALES ARVI S.L. contra la
sentencia num. 571/10 de fecha 5
de noviembre de 2010 dictada por
el Juzgado de lo Social num. 5 de
Madrid en autos 1072/10 seguidos
a instancia de DNA Sandra, contra
aqueIIaGy contra CONTRATACION
E INTEGRACION LABORAL S.L. y
DISTRIBUIDORA INTERNACIO-
NAL DE ALIMENTACION, debemos
confirmar y confirmamos la citada
resolucion.

CUARTO.- Por el Letrado D. Alfon-
so de las Heras Catalan, en nom-
bre representaciéon de SERVI-
CIOS INTEGRALES ARVI, S.L. se
formalizé el presente recurso de
casacion para la unificacion de
doctrina que tuvo entrada en el Re-
gistro General de este Tribunal el 3
de octubre de 2011, en el que se
alega como sentencia contradicto-
ria con la recurrida la dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Su-
gl('ﬁrgo de fecha 21 de octubre de

PRIMERO.- La cuestion que se
plantea en el presente recurso de
casacion unificadora

consiste en deter-
minar si la clausula
de subrogacion
por sucesién
de

(_—

contratas de limpieza prevista en el
correspondiente convenio colectivo
de esta actividad se debe aplicar a
la nueva empresa adjudicataria de
una contrata de limpieza, cataloga-
da e inscrita como centro especial
de empleo, en la que se aplica otro
convenio sectorial distinto.

En el caso de autos, la trabajadora
prestaba servicios para la empresa
SERVICIOS INTEGRALES ARVI
SL., con la categoria profesional de
limpiadora, en dependencias de
DISTRIBUIDORA INTERNACIO-
NAL DE ALIMENTACION SA, en
virtud de la contrata de limpieza
adjudicada a la empleadora. EIl 1
de julio de 2010 la empresa princi-
pal y CONTRATACION E INTE-
GRACION LABORAL SL suscriben
contrato de arrendamiento de ser-
vicios para la limpieza, entre otros,
de los centros en los que prestaba
servicios la actora. La nueva adju-
dicataria esta inscrita en el Regis-
tro como Centro Especial de Em-
pleo y no subrog6 en el contrato de
trabajo de la actora, al considerar
que no le es de aplicaciéon el Con-
venio Colectivo de Limpieza de la
Comunidad de Madrid sino el XIlI
Convenio Colectivo General de
Centros y Servicios de atencion a
personas con discapacidad (BOE
16/8/2010).

Planteada demanda de despido,
fue estimada parcialmente por la
sentencia de instancia, declarando
la improcedencia del despido con
condena exclusiva de

la empresa SER-
VICIOS IN-
TE-

GRA-

LES ARVI SL
al entender que la
nueva adjudicataria es-
ta excluida del ambito de
aplicaciéon del Convenio de limpie-
za de la Comunidad de Madrid, que
es precisamente el que establece
la subrogacion. Recurrida en supli-
cacion, la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de
20 de julio de 2011 (rec. 3116/10)
QSJ 2011/185222 , confirma la an-
terior. Y ello al considerar que la
aplicacion del XIII Conve-
nio colectivo general de

centros y servicios de
atencion a personas con dis-
capacidad (BOE 16 agos-
to 2010), a la nueva adju-
dicataria como centro

especial de empleo ex-
cluye la aplicacion de los
convenios sectoriales, lo que
supone que no procede la subro-
gacion prevista en el convenio de
limpieza.
SEGUNDO.- Dicha sentencia QSJ
2011/185222 es recurrida ahora en



casacion unificadora por la contra-
tista saliente condenada, siendo el
recurso impugnado por las dos em-
presas absueltas: la contratista en-
trante, que es el centro especial de
empleo de personas con discapaci-
dad, ylae gresa principal donde
se desarrolla a el trabajo de la lim-
piadora demandante. Como sen-
tencia contradictoria se invoca la
de esta Sala Cuarta del TS de
21/10/2010 (RCUD 806/10) que re-
solvid una cuestion idéntica plante-
ada en Catalufia, donde el Conve-
nio Colectivo Provincial de Limpie-
za de Edificios y Locales establece
la misma clausula de subrogacion
obligatoria que el de la Comunidad
de Madrid.

Concurre el requisito de la contra-
diccion entre ambas resoluciones
pues en ambos casos se trata de
trabajadoras que prestan servicios
en una contrata de limpieza, suje-
tas al ambito de aplicacién de los
correspondientes convenios de lim-
pieza de edificios y locales, que re-
gulan la subrogacién en el supues-
to de sucesivas contratas. Efectua-
da una nueva adjudicaciéon a una
empresa calificada como Centro
Especial de Empleo, sometida a
otro convenio diferente ésta no se
hace cargo de las trabajadoras. Y
resulta que una estima que es de
aplicacion la clausula subrogatoria
a la nueva adjudicataria y la otra
no, lo que implica que en una se
condene a las consecuencias del
despido improcedente a la empre-
sa saliente y en la otra a la entran-
te.

Es cierto que los convenios de lim-
pieza son distintos y de aplicacion
en diferentes territorios, sin embar-
go ambos contienen idénticas pre-
visiones en materia de subroga-
cion. Por otra parte y aunque el
Convenio aplicable a las empresas
adjudicatarias - que, como se ha di-
cho, son centros especiales de tra-
bajo- sea diferente, se estima que
ello no quiebra la identidad sustan-
cial. En efecto, en la sentencia de
contraste, se trata del Convenio
Colectivo de Centros de Asistencia,
Atencidn, Diagnostico, Rehabilita:
cion y Promocién de Personas con
Discapacidad, de Catalufia 2005,
mientras que en la recurrida, es el
XIlI Convenio colectivo general de
centros y servicios de atenciéon a
personas con discapacidad (BOE
16 de agosto 2010). Ahora bien,
como ya ha dicho esta Sala IV, en
asunto practicamente idéntico al
actual (STS 4/10/2011, RCUD
4597/10) "lo esencial es que en los
convenios colectivos de limpieza fi-
gura en todos ellos la clausula de
subrogacién habitual en la negocia-
cién colectiva en dicho sector y, en
cambio, en los convenios de las
empresas entrantes, no dedicadas
especificamente a la limpieza, no
figura dicha clausula de subroga-

debate

José Moreno Hernandez. crabuapo sociAL

cion cuando la sucesiéon se produ-
ce entre empresas del concreto
sector".

Por consiguiente, se cumplen los
requisitos de procedibilidad del re-
curso exigidos por el articulo 217
de la LPL QSL 1995/13689 -aplica-
ble por razones cronoldgicas- y de-
bemos entrar en el fondo del asun-

to.
TERCERO.- La solucién correcta
es la de la sentencia invocada co-
mo contradictoria, que es la de esta
Sala del TS de 21/10/2010 (RCUD
806/10), que establecié una doctri-
na, reiterada por la STS de
4/10/2011 (RCUD 4597/10), que
debemos mantener por un principio
elemental de seguridad juridica
mientras no existan razones para
alterarla. Segun dicha doctrina, "
La argumentacion de la censura ju-
ridica que se formula puede ser re-
sumida en dos aspectos basicos, el
primero es el del caracter no dispo-
sitivo de los Convenios Colectivos
que impediria aplicar en este caso
el vigente en el ambito de limpieza
de edificios y locales publicos, en
detrimento del Convenio Colectivo
provincial que rige a los centros es-
peciales de trabajadores disminui-
dos fisicos y/ o sensoriales de Ca-
taluna para el afio 2005, y el se-
gundo en que tanto el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores
QSL 1995/13475 como el articulo
65 del Convenio Colectivo de Lim-
pieza de Edificios y Locales publi-
cos, actuarian como normas cau-
santes de discriminacién indirecta
al perjudicar su aplicacion, en este
caso, la integracion de los minus-
vélidos, contemplada en las nor-
mas que se citan como infringidas.
Es acertado afirmar que el ambito
de aplicacién de los Convenios Co-
lectivos no es dispositivo, pero la
recurrente entra en contradiccién
con los articulos 82.3 y 84 del Esta-
tuto de los Trabajadores QSL
1995/13475 cuando pretende des-
vincularse de la imperatividad del
Convenio Colectivo de empresas
dedicadas a la Limpieza de Edifi-
cios y Locales en el ambito de Bar-
celona y su provincia, descrito en
su artl'culo primero como el si-
guiente : resas y trabajado-
res de la act|V| ad de limpieza (se-
8un el ambito funcional del articulo
) que realizan servicios en cual-
quier lugar de la comunidad auto-
noma de Catalufia, con indepen-
dencia de la ubicacion de la sede
social de la empresa".
En cuanto a la remision al aspecto
funcional descrito en el articulo 2
su tenor literal es el siguiente "...
afectara a la totalidad de empresas
y trabajadoras/es que se dediquen
a la actividad de limpieza (su man-
tenimiento y conservacion) e higie-
nizacion de toda clase de edificios,
locales, hospitales, centros o insti-
tuciones sanitarias y de salud, in-

dustrias, elementos de transpor-
te..." con descripcion de un largo
etcétera. Figuran excluidos en el
articulo 2 los domicilios familiares,
con la excepcion que contempla de
que la titularidad del hogar familiar
contraste cualquiera de las activi-
dades descritas con empresas del
sector y asimismo al personal labo-
ral de alta direccion.
Ninguna salvedad se incluye que
permita, a una empresa regida a su
vez por otra norma convencional,
autoexcluirse de la aplicacion de
los preceptos cuya vinculacion la
recurrente rechaza "
" El segundo aspecto abordado por
la recurrente es el que se refiere a
la discriminacion indirecta que, a
su juicio, supone la aplicacion de
los articulos 44 del Estatuto de los
Trabajadores QSL 1995/13475 y
65 del Convenio Colectivo de Lim-
piezas de Locales y Edificios Publi-
cos para la provincia de Barcelona.
La Sentencia Tribunal Constitucio-
nal num. 69/2007 (Sala Primera),
de 16 abril, Recurso de Amparo
num. 7084/2002, razona que: "en
relacion con el derecho a no ser
discriminado, que el Pleno de este
Tribunal ha reiterado que la virtuali-
dad del art. 14 CE QSL 1978/3879
no se agota en la clausula general
de igualdad, sino que contiene,
ademas, una prohibicidén explicita
de que se dispense un trato discri-
minatorio con fundamento en los
concretos motivos o razones que
dicho precepto prevé (por todas,
STC 39/2002, de 14 de febrero, F.
4),(....). lgualmente, se ha destaca-
do que la prohibicion del art. 14 CE
QSL 1978/3879 comprende no so6-
lo la discriminacion directa o paten-
te derivada del tratamiento juridico
manifiesta e injustificadamente di-
ferenciado y desfavorable de unas
personas respecto a otras, sino
también la encubierta o indirecta
consistente en aquel tratamiento
formal o aparentemente neutro o
no discriminatorio del que se deri-
va, por las diversas circunstancias
de hecho concurrentes en el caso,
un impacto adverso sobre la perso-
na objeto de la practica o conducta
constitucionalmente censurable en
cuanto la medida que produce el
efecto adverso carece de justifica-
cion al no fundarse en una exigen-
cia objetiva e indispensable para la
consecucion de un objetivo legiti-
mo o no resultar idonea para el lo-
gro de tal objetivo (por todas, STC
3/2001, de 29 de enero (), F. 8,0
%)5;?/2004, de 22 de diciembre, F.
A'la luz de esa doctrina y del exa-
men coordinado tanto de los cita-
dos preceptos a los que se tacha
de discriminatorios como de las
normas rectoras del conjunto de
acciones encaminadas a lograr la
integracion de los minusvalidos en
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plenitud laboral y social, no se
desprende la procedencia de lo
pedido por la recurrente. Asi, en el
articulo 6-2° de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre QSL 2003/136325
1 "2. Se entendera que existe dis-
criminacién indirecta cuando una
disposicion legal o reglamentaria,
una clausula convencional o con-
tractual, un pacto individual, una
decision unilateral o un criterio o
practica, o bien un entorno, pro-
ducto o servicio, aparentemente
neutros, puedan ocasionar una
desventaja particular a una perso-
na respecto de otras por razén de
discapacidad, siempre que objeti-
vamente no respondan a una fina-
lidad legitima y que los medios pa-
ra la consecucion de esta finalidad
no sean adecuados y necesarios."
No es este el caso porque lo per-
seguido por el Convenio Colectivo
de Limpieza en su articulo 65 es la
estabilidad de los trabajadores sin
distincion basada en su condicion
fisica o ﬁsiquica sino el mero he-
cho de haber prestado servicios
para la empresa saliente, un fin
grya legitimidad resulta indiscuti-
e.

A idéntica conclusién cabe llegar
tras la lectura de los articulos 37,
37 bisy 38.2 de la Ley 13/1982, de
7 de abril QSL 1982/8904 y con
total claridad, del articulo 1 del
Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre QSL 1985/9612 : "Con-
forme a lo dispuesto en el articulo
42 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos QSL 1982/8904 , los
Centros Especiales de Empleo
son aquellos cuyo objetivo princi-
pal sea el de realizar un trabajo
productivo, participando regular-
mente en las operaciones del mer-
cado, y teniendo como finalidad el
asegurar un empleo remunerado y
la prestacion de servicios de ajus-
te personal y social que requieran
sus trabajadores minusvalidos, a
la vez que sea un medio de inte-
gracion del mayor nimero de mi-
nusvalidos al régimen de trabajo
normal.

La totalidad de la plantilla de los
Centros Especiales de Empleo es-
tara constituida por trabajadores
minusvalidos, sin perjuicio de las
plazas en plantilla del personal no
minusvalido, imprescindible para
el desarrollo de su actividad."

En modo alguno los articulos 44
del Estatuto de los Trabajadores
QSL 1995/13475 y el articulo 65
del citado Convenio Colectivo tie-
nen un impacto adverso dado que
ningun trabajador de la recurrente
es objeto de la practica o conducta
constitucionalmente censurable,
DISWORK, S.L. concurre a una
adjudicacion a sabiendas de que
existen dos personas adscritas al
servicio y ningun trabajador de la
recurrente cuenta con un derecho

José Moreno Hernandez. crabuapo sociAL

previo, ni cabe negar a los reitera-
dos preceptos una exigencia obje-
tiva e indispensable ni la legitimi-
dad de su objetivo, estabilidad en
el empleo de los trabajadores en
contratas y adjudicaciones, ni falta
de idoneidad al instrumento em-
Eleado, el de la subrogacion.

n consecuencia tampoco la im-
pugnacion de la sentencia como
contraria al principio de no discri-
minacion en su forma indirecta
puede prosperar ".

CUARTO.- Dicha doctrina es ple-
namente aplicable "mutatis mutan-
di"s al caso de autos por las razo-
nes de identidad que hemos ad-
vertido al examinar el requisito de
la contradiccion. Y es una doctrina
que la sentencia recurrida QSJ
2011/185222 cita y reproduce in
extenso pero que estima que "no
es perfectamente aplicable al su-
puesto examinado", por entender
que dicha doctrina solamente vie-
ne referida de forma expresa al
ambito de Catalufia y, por otro la-
do, por considerar que se debe
aplicar, por razones de ambito fun-
cional, el XIIl Convenio Colectivo
general de centros y servicios de
atencidén a personas con discapa-
cidad. Entiende esta Sala, por el
contrario, que la doctrina expuesta
tiene un alcance ge-

neral -no limitado

a la Comunidad

Auténoma de

Catalufia- y que

se trata de hacer

prevalecer, pre-

cisamente por

razones de indole

funcional, el conve-

nio de la actividad -la

de limpieza- que re-

alizan los trabajado-

res en cuyos con-

tratos ha de subro-

garse cualquier em-

presa que aspire a

obtener la contrata

en cuestion, incluso

si dicha empresa es

un centro especial

de empleo, puesto

que nada impide

a este tipo de

empresas -

aunque su

fin primor-

dial sea

otro: favo-

recer la in-

tegracion

de las perso-

nas con disca-

pacidad- su-

brogarse en los

contratos  de

otros trabaja-

dores, sean

estos o no

lo sean -

que en el

caso no lo

son- personas con discapacidad.
Por lo expuesto, en nombre de S.
M. El Rey y por la autoridad confe-
rida por el pueblo espafol.

Casamos y anulamos la sentencia
recurrida QSJ 2011/185222 vy, re-
solviendo en suplicacion, estima-
mos el recurso de esa clase inter-
puesto por la empresa contratista
saliente SERVICIOS INTEGRA-
LES ARVI, S.L., absolviéndola de
la demanda, la cual es estimada
parcialmente en el sentido de con-
denar a la empresa contratista en-
trante CONTRATACION E INTE-
GRACION LABORAL, S.L. por
despido improcedente de la acto-
ra, a la que debera, a opcién de la
empresa condenada, bien readmi-
tir en su puesto de trabajo en igua-
les condiciones a las que disfruta-
ba, bien indemnizarla en la suma
de 9.383,85 euros, abonando en
todo caso a la trabajadora los sa-
larios de{ados de percibir desde la
fecha del despido hasta la de noti-
ficacion del ejercicio de la opcién
citada a razén de 19,86 euros dia-
rios; y absolviendo de la demanda
a la empresa principal DISTRIBUI-
DORA INTERNACIONAL DE ALI-
MENTACION. Sin costas.
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SENTENCIA DE 06/10/2011. RECURSO n° 4053/2010
USO DE LOS ORDENADORES DE LA EMPRESA.

En las sentencias de 26 de septiembre de 2.007 y 8 de marzo
de 2.011 el Tribunal Supremo habia establecido los criterios
que han de regir el control por parte del empresario del uso
que los trabajadores efectian de los ordenadores que la pro-
pia empresa les facilita, tratando de compaginar, por un lado,
el poder de direccién y control que el articulo 20 del Estatuto
de los Trabajadores reconoce al empresario y, por otro, el de-
recho a la intimidad de los trabajadores y la existencia de un
cierto habito social generalizado de tolerancia con un uso mo-
derado de los medios informaticos facilitados por la empresa.
En funcion de ello, la Sala IV establecié que para realizar el
control de la utilizacién de los ordenadores de acuerdo con las
exigencias de la buena fe la empresa ha de establecer previa-
mente las reglas de uso de sus medios informaticos, en su ca-
so con prohibiciones absolutas o parciales, e informar a los
trabajadores de que va a existir control y de los medios que
van a emplearse para llevarlo a cabo.

En la sentencia de 6 de octubre de 2.011 se confirma la proce-
dencia del despido de una trabajadora que habia utilizado el
ordenador de la empresa para fines particulares en contra de
la prohibicion absoluta de la empresa, circunstancia que fue
descubierta tras la instalacion de un "software espia” sin cono-
cimiento de la actora. Razona el Tribunal Supremo que cuando
las instrucciones del empresario sobre el uso de los ordenado-
res permitan entender que existe una situacién de cierta tole-
rancia, existe para el trabajador una "expectativa razonable de
confidencialidad", pero si, como en este caso, la empresa ha
prohibido de manera absoluta la utilizacion de los ordenadores
para fines personales, tal uso personal ha de considerarse ili-
cito y no puede invocarse el derecho a la intimidad o al secre-
to de las comunicaciones frente a la facultad de control del em-
presario.

La sentencia contiene un voto particular suscrito por cinco ma-
gistrados que entienden que la decision mayoritaria comporta
un retroceso en la proteccion de los derechos fundamentales,
y concretamente del derecho a la intimidad del trabajador. El
empresario no queda apoderado para llevar a cabo, so pretex-
to de las facultades de vigilancia y control que le confiere el ar-
ticulo 20.3 del E.T., intromisiones ilegitimas en la intimidad de
sus empleados en los centros de trabajo. En el supuesto enjui-
ciado la empresa vulnero la intimidad de la trabajadora porque
no informé a los trabajadores de que iba a existir un control, ni
de los medios que iba a utilizar para comprobar el correcto uso
de los ordenadores, y procedié a monitorizar el ordenador de
la actora realizando la instalacion del software al final de la jor-
nada, cuando ya habia abandonado la empresa.

SENTENCIA DE 31/01/2011. RECURSO n° 1532/2010
DERECHO A LA INTEGRIDAD FISICA.

La empresa habia despido al demandante mientras se encon-
traba en situacion de incapacidad temporal, reconociendo la
improcedencia del despido, y el trabajador solicita se declare
la nulidad de su despido por vulneracién del derecho a la inte-
gridad fisica, reconocido en el articulo 15 de la Constitucion. El
Tribunal Supremo cita sentencias anteriores (entre ellas, la de
29 de enero de 2.009) en las que habia rechazado la declara-
cion de nulidad del despido del trabajador en situacion de inca-
pacidad temporal por no tratarse de un despido discriminatorio
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(articulo 14 de la C.E.), en consonan-
cia con la sentencia del Tribunal de

de 11 de junio de 2.006, que ex-

dispuesto en la Directiva 2000/78 y lo
articulos 4.2.c) y 17.1 del Estatuto de
los Trabajadores. Sin embargo, existe
una diferencia esencial respecto al supuesto estudiado en la
presente sentencia, y es que mientras que en aquéllas se es-
tudiaba el despido como una reaccidon empresarial frente a la
baja médica del trabajador, en ésta actua como la realizacion
de una coaccion o amenaza orientada directamente a que és-
te abandone el tratamiento médico que se le ha prescrito y se
reincorpore a su puesto de trabajo. En tal caso, si esta justifi-
cada la declaracion de nulidad del despido, puesto que tal con-
ducta ha de considerarse como lesiva para el derecho a la in-
tegridad fisica.

SENTENCIA DE 18/04/2011. RECURSO n° 2893/2010.
TRABAJADORA EMBARAZADA.

Se plantea el Tribunal Supremo si la proteccién reforzada (nu-
lidad) que se dispensa al embarazo frente al despido, como
hecho objetivo y con independencia de que sea conocido o no
por la empresa, puede ser aplicada, por via de analogia, a la
resolucion contractual en periodo de prueba. El criterio mayori-
tario de la Sala rechaza esta posibilidad, considerando que el
legislador ha evitado conscientemente incorporar la nulidad
cualificada al periodo de prueba. Durante el periodo de prueba
la trabajadora embarazada no puede ver resuelto su contrato
de trabajo por razén de su embarazo, porque tal extincion su-
pondria una discriminacioén por razén de sexo constitucional-
mente prohibida. Pero ello no implica que toda resolucion del
contrato de una trabajadora embarazada durante dicho perio-
do de prueba haya de calificarse como nula si no existen indi-
cios de discriminacion, o si, existiendo, la empresa acredita
que el cese se produjo por causas razonables y justificadas.
Seis magistrados suscriben un voto particular en el que expli-
can que la proteccion constitucional y su desarrollo legal en el
supuesto de embarazo de la mujer trabajadora debe ser idén-
tica en caso de despido y en el de extincion contractual duran-
te el periodo de prueba por no superacién del mismo, por lo
que, aunque no conste el conocimiento del estado de embara-
z0 o gestacion por parte de la empresa, es dato suficiente pa-
ra configurar una nulidad objetiva de la decisién empresarial,
distinta de la nulidad por causa de discriminacion.

SENTENCIA DE 19/12/2011. RECURSO n° 882/2011.
DESPIDO VERBAL.

Se aborda en esta sentencia el problema de la prueba del des-
pido verbal, en situaciones (relativamente frecuentes en la
practica) en las que tras una discusion o situaciéon puntual de
conflicto entre el trabajador y su empresario o superior jerar-
quico, la prestacion de servicios se interrumpe, y ante la alega-
cion del trabajador de que se produjo un despido verbal, la em-
presa se opone afirmando que no existio tal despido, sino
abandono de su puesto por parte del trabajador. En este caso,
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sala de lo Social
de Granada) habia considerado probado el despido verbal, y
declarado su improcedencia, aplicando el criterio de la mayor
disponibilidad y facilidad probatoria (articulo 217 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil) en base a que ante la ausencia de prue-
bas suficientes por ninguna de las partes hay que tener en
cuenta que la empresa tuvo la posibilidad de requerir al actor
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para que se reincorporase a su puesto de trabajo, lo que no hi-
zo. El Tribunal Supremo revoca la sentencia y absuelve a la
empresa demandada por inexistencia de despido. Al afirmar el
trabajador que se ha producido el despido de forma verbal, es
la parte demandante la que deber probar este hecho, constitu-
tivo de los efectos juridicos que pretende, sin que pueda man-
tenerse una supuesta mayor facilidad probatoria de la empre-
sa, ya que el trabajador podria perfectamente dirigirse al em-
presario, por escrito o de palabra, acompafado de testigos, re-
quiriéndole para que le readmita en su puesto de trabajo,
mientras que para el empresario tal prueba constituiria un he-
cho negativo.

SENTENCIA DE 14/06/2011. RECURSO n° 3298/2010
FINIQUITO.

Tras numerosas sentencias en las que el Tribunal Supremo
estudia el valor liberatorio del finiquito, y en especial los requi-
sitos que ha de cumplir para que se le puede reconocer pleno
valor a los efectos de privar al trabajador del ejercicio de la ac-
cion de despido frente a la empresa, la sentencia de 24 de ju-
nio de 2.011 incorpora una importante novedad al considerar
contraria al derecho a la tutela judicial efectiva la renuncia ge-
nérica a interponer acciones judiciales, tan frecuente en los do-
cumentos de finiquito. Es posible que un documento de finiqui-
to contenga validamente una renuncia a accionar siempre que
se cumplan dos requisitos: que dicha renuncia no se efectue
en términos genéricos sino en relacién con el preciso conteni-
do de los derechos a que el finiquito se refiere; y que dicho fi-
niquito exprese una declaracion de voluntad inequivoca en re-
lacion con la accién concreta a la que se renuncia, carente de
vicios del consentimiento y plasmacion de un negocio transac-
cional en los términos antes expuestos. Todo ello debe ser in-
terpretado restrictivamente, en el sentido mas favorable a la
conservacion del derecho a accionar judicialmente, que es
parte del contenido esencial del derecho fundamental a la tute-
la judicial efectiva. Como resumen, puede inferirse que la efi-
cacia liberatoria del documento de finiquito en supuestos de
extincion del contrato por decisién unilateral del empresario
con abono de conceptos a los que en todo caso tendria dere-
cho el trabajador, no puede desprenderse de expresiones tales
como las habituales en el sentido de darse el trabajador por to-
talmente saldado y finiquitado, dar por concluida o extinguida
la relacion laboral, comprometerse a nada mas pedir ni recla-
mar, ni renunciar a ejercitar acciones contra la empresa.

SENTENCIA DE 05/03/2012. RECURSO n° 1311/2011
ACCION DE EXTINCION.

Aunque sin reconocerlo de forma expresa, esta sentencia re-
presenta un cambio en la jurisprudencia del Tribunal Supremo
en relacion con la accién de extincion del contrato de trabajo
ejercitada por el trabajador al amparo del articulo 50 del Esta-
tuto de los Trabajadores por impago o retraso en el pago de los
salarios. Hasta este momento se venia manteniendo un crite-
rio objetivo en la valoracion de la culpa del empresario (por
ejemplo, sentencia de 22 de diciembre de 2.008), segun el
cual la culpabilidad del moroso no es requisito necesario para
acordar la extincion contractual. "La extincion del contrato por
la causa del articulo 50 no se produce por el dato de que el in-
cumplimiento empresarial sea culpable, sino que la culpabili-
dad no es requisito para generarlo”, precisandose que "si el
empresario puede amparar sus dificultades econdémicas, a
efectos de la suspensién o de la extincion del contrato de toda
o de parte de su plantilla, en el seguimiento del expediente ad-
ministrativo del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, no
puede eludir el deber principal que le incumbe con base en la
dificil situacion econémica por la que atraviesa". La sentencia
de 5 de marzo de 2.012 supone una flexibilizacion de tales cri-
terios en la medida en que se valora, por un lado, que los re-
presentantes de los trabajadores estaban informados y acep-
taban el retraso en el pago como medio de solventar el mal
momento econdmico que atravesaba la empresa y, por otro,

que la crisis econdmico-financiera que padecemos provoca
importantes problemas de liquidez a las empresas a causa de
las importantes restricciones crediticias.

SENTENCIA DE 27/02/2011. RECURSO n° 2211/2011
DESPIDO Y EXTINCION.

Aborda en esta sentencia el Tribunal Supremo un problema
que presenta una extraordinaria dificultad técnica, al que ha
tratado de dar solucion el legislador en el articulo 32 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Se trata de la tramitacion
en un mismo procedimiento de la accién de extincion del con-
trato a instancias del trabajador al

amparo del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores y de la
de impugnacion del despido, y de la necesidad de articular en
el fallo de la sentencia los pronunciamientos derivados de la
resolucion de una y otra pretension, teniendo en cuenta que el
despido produce efectos desde la fecha en que tiene lugar pe-
ro la extincién, en cambio, soélo los produce desde la fecha de
la sentencia que la declara. Esta sentencia sirve como ejemplo
de la dificultad que para el juzgador plantea esta situacién, y es
que las tres sentencias dictadas a lo largo del procedimiento
ofrecen soluciones distintas.

En este caso, el trabajador ejercita la accion de extincion del
contrato por modificacion sustancial de sus condiciones de tra-
bajo e impugna el despido disciplinario llevado a cabo por la
empresa. La sentencia de instancia analiz6 el despido discipli-
nario y lo declar6 procedente y, en cuanto a la accion de extin-
cion, pese a constatar que se habia producido la alegada mo-
dificacion sustancial, entendié que no procedia la extincion in-
demnizada al haberse extinguido previamente la relacién labo-
ral en virtud el despido. El Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid revoca parcialmente la sentencia, pues confirma la decla-
racion de procedencia del despido pero reconoce al trabajador
al derecho a percibir la indemnizacion de 45 dias por afio de
servicio calculada hasta la fecha de la sentencia por aplicacion
del articulo 50 del E.T.

El Tribunal Supremo afirma que al tener ambas acciones cau-
sas independientes, y siendo anteriores a las del despido las
que justifican la extincién del contrato a instancias del trabaja-
dor, la sentencia del T.S.J. obré conforme a derecho al esta-
blecer la procedencia de la indemnizacion, puesto que cuando
se producen los hechos justificativos del despido ya existian
los incumplimientos empresariales que permitian al trabajador
instar la resolucién indemnizada, y este derecho no desapare-
ce por la circunstancia de que se produzca un despido poste-
rior. Ahora bien, es indudable que el trabajador puede incum-
plir sus obligaciones durante el tiempo posterior a su demanda
de resolucion de contrato, y es evidente que el empresario
puede sancionar el incumplimiento del trabajador mediante el
despido, y como si éste resulta procedente extingue desde su
misma fecha el contrato de trabajo, la indemnizaciéon a que tie-
ne derecho el trabajador por la resolucion indemnizada de su
contrato sélo puede extender el periodo de su computo hasta
la fecha de su extincion por despido.

Obsérvese que en supuestos como el de autos se vienen a al-
terar algunos de los conceptos basicos del Derecho del Traba-
jo, y mas concretamente de la extincion del contrato. En princi-
pio, la solucién de la sentencia de instancia pareceria técnica-
mente correcta, pues si el despido se declara procedente hay
que entender que la relacion laboral se ha extinguido desde la
fecha del mismo, y ya no podria declararse de nuevo la extin-
cion en sentencia. Sin embargo, y a fin de que el trabajador no
quede privado de su derecho a la extincién indemnizada ante
el incumplimiento empresarial, opera la segunda causa de ex-
tincion, con lo que en cierto modo el despido ha quedado pri-
vado de sus efectos pese a haber sido declarado procedente,
aunque no de forma absoluta, pues su fecha opera como limi-
te para el calculo de la indemnizacion, de tal modo que en la
delimitacién de los efectos de la extincion de la relacion laboral
inciden las dos causas.

Ademas, hay que tener en cuenta que ésta es soélo una de las



posibles situaciones que pueden plantearse, pues podria ocu-
rrir que el despido y la extincion estuviesen basados en unos
mismos hechos o situacion de conflicto, que los hechos en los
que se basa el despido fuesen anteriores a los que sirven de
fundamento a la accion de extincion, que el despido se declare
improcedente y la accion de extincion también sea estimada, y
en cada uno de estos casos las soluciones habran de ser dife-
rentes.

CONTRATO DE TRABAJO

SENTENCIA DE 20/07/2011. RECURSO n° 152/2010
PERIODO DE PRUEBA.

El Tribunal Supremo califica como despido improcedente la
decision de la empresa de extinguir el contrato de trabajo de la
demandante a los 360 dias de haber iniciado la prestacién de
servicios por no haber superado el periodo de prueba de un
afio pactado en su contrato de trabajo. Se declara nula por
abusiva la clausula que introdujo en el contrato dicho periodo
de prueba, en atencién a que se trata de una actividad (capta-
cion de clientes para anunciarse en una guia telefénica) que
en principio no presenta circunstancias tan particulares como
para necesitar un periodo de prueba tan prolongado. En defini-
tiva, se considera que la empresa no necesita de un periodo
de prueba tan largo para advertir la capacitacion profesional
del trabajador en una actividad de estas caracteristicas, por lo
que se ha desvirtuado la institucién del periodo de prueba.
Resulta inevitable al hilo de esta sentencia, que vincula la du-
racion del periodo de prueba a las caracteristicas concretas de
la actividad laboral de que se trate y al tiempo que razonable-
mente haya de necesitar en cada caso el empresario para eva-
luar el rendimiento o capacitacion profesional del trabajador,
recordar la regulacion del nuevo contrato de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a emprendedores, introducido por el Real
Decreto 3/2.012 y regulado en el articulo 4 de la vigente Ley
3/2.012, en el que como es sabido se establece la duracion de
un afio para el periodo de prueba “en todo caso”.

SENTENCIA DE 07/10/2011. RECURSO n° 144/2011
JORNADA PARCIAL.

Se analiza en esta sentencia el apartado e) del articulo 12.4
del Estatuto de los Trabajadores, que dispone que la conver-
sién de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario para el
trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o como
consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones
de trabajo al amparo de los dispuesto en la letra a) apartado 1
articulo 41. El Tribunal Supremo distingue entre el contrato a
tiempo parcial y la jornada parcial, y llega a la conclusion de
que la empresa si puede reducir o ampliar la jornada de sus
trabajadores por la via de la modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo, y que lo que el precepto citado prohibe es
transformar el contrato a tiempo parcial en completo y vicever-
sa sin consentimiento del trabajador. Se explica que la imposi-
cion unilateral de una jornada reducida no determina la muta-
cion del contrato a tiempo completo en contrato a tiempo par-
cial, pues es posible una mera reduccion de jornada en el mar-
co de un contrato a tiempo completo, que persiste como tal ca-
tegoria juridica.

SENTENCIA DE 19/04/2011. RECURSO n° 16/2009
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

El sindicato CC.OO. interpone demanda de conflicto colectivo
solicitando se declare nula la decision de la empresa de impo-
ner en sus centros sanitarios a las trabajadoras enfermeras y
auxiliares de enfermeria que prestan servicios en planta y con-
sultas externas el uso de uniforme consistente en falda, delan-
tal, medias y cofia, sin posibilidad de sustituirlo por el pijama
sanitario que si llevan los hombres y las mujeres que prestan
servicios en otras dependencias. Se plantea la colision entre el
derecho del empresario a exigir a sus trabajadores una deter-
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minada uniformidad en ejercicio de su poder de direccion y el
derecho de las trabajadoras a no ser discriminadas por razén
de sexo, y se llega a la conclusion de que en este caso la deci-
sion de la empresa no resulta suficientemente justificada, y por
ello ha de considerarse discriminatoria, pues lo que se preten-
de con esa politica empresarial de uniformidad obligatoria y
caracteristica para las mujeres es proyectar al exterior una de-
terminada imagen de diferencias entre hombres y mujeres que
no se corresponde con la vision actual que puede tener el
usuario de los servicios sanitarios. En definitiva, la medida no
resulta proporcional en relacion con el derecho de igualdad y
no discriminacion.

A titulo de curiosidad, la misma sentencia cita otra anterior (de
23 de enero de 2.001) en la que el Tribunal Supremo habia
considerado justificada la decision de imponer al personal fe-
menino de los trenes AVE el uso de falda de 2 centimetros por
encima de la rodilla, por razén

de la instauracién de un sistema novedoso y moderno de
transporte en una empresa publica, que ha de competir en ré-
gimen de igualdad con otras empresas de igual o semejante
actividad.

SENTENCIA DE 05/12/2011. RECURSO n° 4197/2010
CONTRATACION.

La cuestion a determinar es si el ayuntamiento demandado de-
be responder solidariamente frente a los trabajadores de la
empresa a la que habia adjudicado mediante contrato de ges-
tion el servicio de atencién a personas mayores, por las deu-
das salariales contraidas por dicha empresa, en aplicacion del
articulo 42.2 del Estatuto de los Trabajadores. El Tribunal Su-
premo estima el recurso de casacioén y declara la responsabili-
dad subsidiaria, entendiendo que la atencién a mayores en
centros de dia debe ser considerada como "propia actividad"
del ayuntamiento a estos efectos. Aunque la prestacion de tal
servicio no fuera exigible al organismo demandado desde la
mera literalidad de la norma que configura sus competencias,
constituye lo que el Estatuto de los Trabajadores denomina
propia actividad desde el momento en que el ayuntamiento
asumioé esa particular funcioén social, intimamente vinculada
con lo que constituye la esencia de la actuacion de la adminis-
tracion local para con sus ciudadanos.

SENTENCIA DE 17/06/2011. RECURSO n° 2855/2010
CONTRATACION.

De nuevo en relacion con los problemas derivados de la pres-
tacion de servicios por entidades locales por medio de empre-
sas contratadas al efecto, se plantea en esta sentencia si ope-
ra el mecanismo de la subrogacion empresarial, no cuando se
produce un cambio de empresa adjudicataria, sino cuando el
ayuntamiento decide revertir el mismo y pasar a prestarlo di-
rectamente con sus propios medios. El Tribunal Superior de
Justicia de Castilla La Mancha habia condenado al ayunta-
miento demandado por aplicacion del Convenio Colectivo de
Limpieza Publica, que exige la subrogacion para la nueva em-
presa. El Tribunal Supremo revoca la sentencia y condena a la
empresa saliente por despido improcedente, pues entiende
que no cabe aplicar, ni el articulo 44 del Estatuto de los Traba-
jadores, ni el referido convenio colectivo. El hecho de que una
empresa asuma la limpieza de sus propios centros de trabajo
directamente y con su propio personal, aunque éste sea de
nueva contratacion, no la convierte en modo alguno en una
empresa de limpieza, y tampoco el hecho de que un ayunta-
miento asuma la limpieza viaria por sus propios medios con-
vierte a la entidad local en una empresa dedicada a la limpieza
publica. Ademas, no cabe aplicar el precepto del convenio re-
ferido a los supuestos de sustitucién de contratas, pues el
ayuntamiento, cuando rescinde la adjudicacion del servicio y
asume directamente la ejecucion del servicio publico, no actua
como otro contratista del sector que obtenga una nueva adju-
dicacién ni que suceda en la contrata a otro contratista ante-
rior.
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SENTENCIA DE 07/02/2012. RECURSO n° 1096/2011
CONTRATACION.

La particularidad del supuesto analizado en esta sentencia con-
siste en que la empresa que se adjudica una contrata de limpie-
za no es una empresa de limpieza propiamente dicha, sino un
centro especial de empleo. En este caso el Tribunal Supremo si
considera que ha de aplicarse el Convenio Colectivo de Limpie-
za a efectos de la subrogacion de los trabajadores, pues si una
empresa dedicada a una actividad distinta decide participar en
una contrata en la que la actividad a desarrollar es la limpieza,
debe someterse a las normas convencionales propias del sector
de actividad en el que pretende integrarse, incluida la subroga-
cion del personal propia del sector de la limpieza.

SEGURIDAD SOCIAL

SENTENCIA DE 14/02/2011. RECURSO n° 1420/2010
ACCIDENTE IN ITINERE.

Con motivo del accidente sufrido por un trabajador cuando se
dirigia al trabajo después de comer en su casa, pero antes de
salir de su finca y de incorporarse a la carretera, el Tribunal
Supremo analiza el concepto de domicilio, y llega a la conclu-
sion de que se trata de un accidente "in itinere" porque lo deci-
sivo a estos efectos no es el titulo juridico en virtud del cual se
ocupa una vivienda, o el de los elementos que igualmente la
configuran y en los que el accidente se puede producir, sino
que debe entenderse por domicilio el lugar cerrado en el que el
trabajador desarrolla normalmente las actividades mas carac-
teristicas de su vida personal, familiar, privada e intima, es de-
cir, lo que comunmente denominamos "vivienda".

SENTENCIA DE 21/02/2011. RECURSO n° 2492/2011
ALTA MEDICA.

Se trata de delimitar los efectos temporales de una sentencia en
la que se revoca un alta médica. Como es sabido, el articulo
128.1 de la Ley General de la Seguridad Social establece una
duracién maxima para la incapacidad temporal de 365 dias, pro-
rrogables por otros 180 cuando se presuma que durante ellos el
trabajador pueda ser dado de alta médica por curacién. En las
sentencias en las que se deja sin efecto el alta médica (muchas
de ellas dictadas, a causa del retraso que acumulan los juzga-
dos de lo social, cuando ya han transcurrido los plazos indica-
dos), generalmente se reconoce el derecho del trabajador a
continuar en situacion de incapacidad temporal hasta que con-
curra causa legal de extincién, y suele entenderse que en todo
caso los efectos econémicos no pueden sobrepasar los 545 que
prevé el citado precepto. Sin embargo, el Tribunal Supremo es-
tablece un criterio distinto, y afirma que el mero transcurso del
plazo maximo de I.T. no supone causa legal de extincion de di-
cha situacién, sino que procede el examen del trabajador, en el
plazo maximo de tres meses, a efectos de su calificacion en el
grado de incapacidad permanente que corresponda, abonando-
le las prestaciones de I.T. hasta que recaiga dicha situacion, aun
cuando se declare que su estado no es constitutivo de incapaci-
dad permanente, debiendo ser interpretada en tal sentido la eje-
cucién de la sentencia dictada que condena al abono de la pres-
tacion hasta que concurra causa legal de extincion.

SENTENCIA DE 22/11/2011. RECURSO n° 4277/2010
COMPLEMENTO DE I.T.

El Tribunal Supremo condena a la empresa a abonar al traba-
jador el complemento de la prestacion de incapacidad tempo-
ral prevista en el convenio colectivo durante toda la duracion
de dicha situacion, aunque la relacion laboral se haya extingui-
do. Una interpretacién arménica del ordenamiento juridico re-
mite a interpretar las mejoras voluntarias con criterios propios
del sistema de Seguridad Social, y entre ellos el principio "pro
beneficiario". En aplicaciéon de este criterio, hay que entender
que si el convenio colectivo reconoce el derecho a la mejora
desde la fecha de la baja y sin excepcionar periodo posterior

alguno, la extincién de la relacion laboral se hace irrelevante
en el devenir posterior de la mejora voluntaria, salvo que el
convenio disponga expresamente lo contrario.

SENTENCIA DE 23/01/2012. RECURSO n° 1929/2011
VIUDEDAD.

Se desestima el recurso de casacion interpuesto contra la sen-
tencia que denego la pensién de viudedad solicitada por la de-
mandante por no haber acreditado la constitucion de pareja de
hecho con el causante. El Tribunal Supremo distingue entre el
requisito de la convivencia estable y notoria y el de la existen-
cia de pareja de hecho, establecidos en el articulo 174.3 de la
Ley General de la Seguridad Social. Si para acreditar la convi-
vencia se viene admitiendo cualquier medio de prueba que
pueda considerarse idéneo, para probar la existencia de la pa-
reja de hecho requiere la inscripcion en el registro especifico
de parejas de hecho o bien el otorgamiento de documento pu-
blico en el que conste la constitucion

formal de la pareja. El libro de familia es un documento publico
que certifica el matrimonio y la filiacidn, pero no acredita la
existencia de la pareja de hecho.

SENTENCIA DE 21/02/2012. RECURSO n° 2095/2011
VIUDEDAD.

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid habia reconocido el
derecho a percibir pension de viudedad a la conyuge separada
legalmente del causante, que no era acreedora de pension com-
pensatoria, pero si de alimentos, entendiendo que la pension
compensatoria tiene el caracter de renta de sustitucion por el
desequilibrio econdmico que se genera a uno de los cényuges,
y el reconocimiento de la pension alimenticia a favor de uno de
ellos acredita la existencia de tal desequilibrio. El Tribunal Su-
premo estima el recurso interpuesto por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y revoca la sentencia. La legislacion de Se-
guridad Social condiciona el derecho a la percepcion de pension
de viudedad a las personas separadas o divorciadas a que sean
acreedoras de la pensiéon compensatoria prevista en el articulo
97 del Codigo Civil y que ésta se extinga por el fallecimiento, sin
referencia alguna a la pension de alimentos, y no tiene cabida la
interpretacion extensiva mantenida en la sentencia recurrida.

PROCEDIMIENTO LABORAL

SENTENCIA DE 13/06/2011. RECURSO n° 2590/2010
DERECHOS FUNDAMENTALES.

Después de haber sido despedido y haber alcanzado un
acuerdo con la empresa en el acto de conciliacion judicial en
el que ambas partes se daban por saldadas y finiquitadas, sin
tener nada mas que reclamarse, el trabajador interpone de-
manda por vulneracion de derechos fundamentales, alegando
haber sido objeto de acoso laboral por parte de la empresa y
reclamando la indemnizacién de los dafios y perjuicios sufri-
dos. El juzgado de lo social desestim6 la demanda por no ha-
berse acreditado el acoso y el tribunal superior de justicia
aprecio de oficio la excepcion de falta de accién, entendiendo
que la accion debid ejercitarse en el proceso de despido, pues
en supuestos de acoso la decisién de despido ejercer una "vis
atractiva" sobre las restantes manifestaciones de la conducta
hostigadora, obligando a la victima a solicitar la tutela de sus
derechos fundamentales no s6lo dentro del plazo de caduci-
dad de veinte dias, sino a través del procedimiento especial
de despido. El Tribunal Supremo estima el recurso y anula la
sentencia. La regulacion de la acumulacion de acciones parte
del principio general de que es potestativa para el demandan-
te. En estos casos, en los que se invoca la vulneracion de de-
rechos fundamentales como causa extintiva del contrato de
trabajo, el dafo a resarcir no es uno, sino dos, de un lado la
pérdida del empleo y de otro el dafio moral provocado, y el re-
sarcimiento de este ultimo se puede solicitar en el proceso de
despido o en un proceso independiente de tutela de derechos
fundamentales.
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La Asociacion de Graduados Sociales de la Comarca
de Cartagena, quiere manifestar su AGRADECI-
MIENTO y hacer un reconocimiento publico a su
BUEN HACER durante el tiempo que ha sido Director
Provincial del SPEE (INEM). Es evidente que ade-
mas de la colaboracion que siempre nos ha prestado,
en esta institucion ha habido un antes y un después,
pues de ser el organismo menos colaborador y el que
menos utilizaba las nuevas tecnologias, desde que a

D. José Ramén lo nombraron
nuevo Director Provincial, la pro-
gresion ha sido impresionante. No
podemos olvidar, cuando hace
mas de TRES ANOS no presento
las novedades informaticas que a
partir de esa fecha se pondrian
en marcha ,incluido el Certific@.
De todo ello nos hemos beneficia-
do de forma ostensible no solo los
profesionales, sino también todos
los ciudadanos. Por todo ello MU-
CHAS GRACIAS.

DETECTIVES PRIVADOS

TODAS LAS AREAS DE INVESTIGACION

LIC.N" 1335

-

Pl. Juan XXIII, 3 - Planta 5 - pta. 604
CARTAGENA

CONSULTA GRATUITA

24 HORAS A SU SERVICIO

OFICINA

= 968 50 51 27
DIRECTO

= 639 168 854
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El pasado 26 de junio de 2012 la Aso-
ciacion celebrd la clausura del 11l Cur-
so Practico de Procedimiento Laboral.
El curso, organizado por la Asociacion
y la U.N.E.D. de Cartagena, conté con
la inestimable colaboracion de D.
Faustino Cavas y D. Carlos Contre-
ras. Fotos adjuntas de la entrega de
diplomas a los alumnos del curso.




Aprovechando la clausura del curso practico
de procedimiento laboral, la Asociacion de
Graduados Sociales de la Comarca de Carta-
gena presento la revista con la que cada seis
meses difunden temas de actualidad relacio-
nados con su ambito de actuacion laboral en
distintas areas.

bajando por los Graduados Sociales
Durante el ultimo semestre, las jorna- de la Comarca de Cartagena. Quere-
das y conferencias organizadas han mos agradecer su colaboracién a Pe-
contado con la asistencia de numero- dro Pablo Hernandez, presidente de
sos Graduados Sociales, hecho éste COEC, por habernos dejado utilizar
que queda patente en las fotos que se una sala del auditorio y Palacio de
adjuntan. Esto nos anima a seguir tra- Congresos El Batel.
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Cada dia

¥ 12 atos
M dr® @

# L
‘q/ m Asociacion de Graduados Sociales
2y de la Comarca de Cartagena

Plaza Juan XXIIl, Edificio G y C, Oficina 406. Cartagena
Telf. y Fax: 968 527 879 E-mail: info@graduadossocialescartagena.es



NUEVOS CONTRATOS DE
FORMACION Y APRENDIZAJE

> GESTIONAMOS SU CONTRATO DE
FORMACION.
ENVIENOS POR FAX, E-MAIL O
TELEFONO LOS DATOS BASICOS DE SU
CONTRATO Y TENDRA TODOS LOS
ANEXOS

s INFORMACION MENSUAL DE LAS
BONIFICACIONES Y LOS CONTRATOS
DE FORMACION FORMALIZADOS CON
NUESTRO CENTRO

» CONTRATO 100% BONIFICADO EN LOS
SEGUROS SOCIALES PARA LA EMPRESA

Aved. del Sur, 12 Local 6 Delagacidn Zona Murcia
Uri: Parque Luz EQif. Mercurio C/Trafalgar 7

18014 Granada 30205 Cartagena [Murcia)
TIF 958 2040 26 - Fax; 958 80 00 19 TIf. ¥ Fax; 968 51 26 85 -

centro@Eestudiosemprasariales.com Mol 64953 67 21
www.estudiosempresariales.com javier@estudicsempresanales.com =1



